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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 Przedszkole nr 54 zwany dalej
przedszkolem.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku przy ul.L.Staffal0 w Gdyni.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Gdyni, z siedziba Aleja Marszatka
Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole jest publiczng jednostkg organizacyjng,ktora:

)
2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka, we wszystkich sferach jego osobowosci,
w kazdej planowanej i1 naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem twoérczej aktywnos$ci oraz

podstawowych wartosci prawdy, pickna i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien wychowanka.

§3

. Przedszkole realizuje cele poprzez:

)]
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich predyspozycji
rozwojowych;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do stopnia i rodzaju
niepetosprawnosci dziecka;

wspotdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj dziecka oraz osigganie jego dojrzatosci do podjecia nauki.

§4

| Przedszkole realizuje zadania w ramach dziatalnosci z nakierowaniem na wszechstronne

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w jego wychowaniu

i przygotowaniu do kolejnego etapu edukacji, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

monitoruje i analizuje osiagniecia dziecka;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci 1 potrzeby
wychowankow, opracowuje diagnoze rozwoju dziecka;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;



4)
5)
6)
7)
8)

9)

stosuje aktywizujace metody pracy dobrane do indywidualnych potrzeb dziecka, inspiruje do
tworczej aktywnosci,

wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

opracowuje 1 wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwiazania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i ksztalcenia dziecka;
informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wlacza ich w dziatania
rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dziecka;

wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu przez
dzieci r6znych aktywnosci i form dziatania;

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) prowadzi zaje¢cia edukacyjne w zakresie doradztwa zawodowego.

§5

Szczegotowe cele 1 zadania realizowane w przedszkolu okre§lone sa w planach pracy przedszkola

opracowywanych przez cztonkow rady pedagogicznej.

§6

. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dziecku

uczgszezajacemu do przedszkola, jego rodzicom oraz nauczycielom na zasadach okreslonych

w szczegotowych przepisach:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie

1 zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawanie jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, przez co mozliwe jest wspieranie jego
potencjalnych mozliwo$ci rozwoju i stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa

w zyciu przedszkolnym i spotecznym,;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dziecku posiadajacemu orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dziecku, ktére wymaga wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku przeprowadzonych
obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej, dysfunkcje rozwojowe, a takze
wynikajgce z zaniedban srodowiskowych;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, w szczegdlnosci
psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i logopede;

formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to: zajecia o charakterze terapeutycznym,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace uzdolnienia oraz porady i konsultacje;
w sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka, na wniosek rodzicow lub na podstawicopinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze organizowaé
dziecku zindywidualizowang S$ciezke¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub wyrazi¢ zgodg na edukacj¢ domowa dziecka;

przedszkole moze okresli¢ szczegdlowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych

i ujednoliconych dziatan terapeutyczno — wychowawczych;

przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni

psychologiczno- pedagogicznej oraz specjalistow i1 wlasciwych instytucji;



8) rodzice i nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych i przyjetych czynnosci
wspomagajacych rozwoj dziecka.

§7

1. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki oraz wychowania dziecka niepetnosprawnego
wspotdziata z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, poradnia specjalistyczna, podmiotem
leczniczym, o$rodkiem pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami dzialajacyminarzeczdziecka
i rodziny.

2. Rodzice dziecka z niepetnosprawnosciami uzyskuja pomoc i wsparcie nauczycieli oraz
specjalistow w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

3. Organizowane w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego rodziny
uwzglednia dziatania stymulujace rozwoj psychofizyczny i spoteczny dziecka.

4. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji dziecka
niepelnosprawnego odpowiednio do =zalecen =zamieszczonych w orzeczeniu Ilubopinii,
zuwzglednieniemwymagan okreslonych odrebnymi przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§8

1. Przedszkole organizuje dla dziecka nauke religii zgodnie z wola rodzicow wyrazong wformie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu zatwierdzonego
przez wladze koscielne, w wymiarze 30 minut do 1 godziny tygodniowo z uwzglednieniem grupy
wiekowej dziecka.

3. Czas prowadzonych zajec religii wynosi:

1) dzieci w wieku 3—4 lat- okoto15minut;
2) dzieci w wieku 5-61 at— okoto30minut.

4. Duziecko, ktore nie uczeszcza na zajecia religii, jest pod opieka nauczyciela — wychowawcy badz

innego nauczyciela.

§9

1. Przedszkole, sprawuje opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ organizowanych
w przedszkolu i poza obiektem, zapewnia mu bezpieczne warunki zabawy i nauki.

Na terenie przedszkola prowadzony jest monitoring wizyjny.

2. Zajecia organizowane dla dziecka zarowno w budynku przedszkola jak i poza nim, odbywajg si¢
wylacznie pod opiekg nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka powierzonego mu przez dyrektora
w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicow/opickunow
prawnych lub upowazniong pisemnie osob¢ zapewniajacag mu peine bezpieczenstwo.

4. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer, organizuje si¢ z uwzglednieniem
warunkow atmosferycznych, a w grupie dzieci 3 letnich z udziatem dodatkowych opiekunow
wspomagajacych nauczyciela — wychowawce.

5. Wyposazenie i urzadzenia pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatdow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzgtu sportowego, bazy dydaktycznej przedszkola jest monitorowany
i podlega terminowej kontroli pod wzgledem technicznym.



§10

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo — krajoznawcze, ktorych program wynika z tresci
zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Szczegotowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz zapewniania dziecku
opieki i bezpieczenstwa okresla regulamin wyj$¢ dotyczacy spaceru, pobytu w ogrodzie
przedszkolnym i wycieczki.

3. Zaleca sig, aby wychowanek byt ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optata
z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczana jest indywidualnie przez rodzica w wybranej firmie
ubezpieczeniowe].

§11
W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze postgpowania powypadkowego.

§12
W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola nauczyciel
moze odmowic przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na infekcje. Szczegdtowe
wytyczne zawarte s3 w Procedurze bezpieczenstwa.

§13
1. Pracownicy przedszkola stosujg zasady udzielania pomocy przedmedyczne;j.
2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z rodzicami i nauczycielami w ramach wymagan i mozliwosci zapewnienia wlasciwej opieki.
3. Szczegbélowe zasady wspolpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaja okreslone
W pisemnym porozumieniu stron.

§ 14
. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw/prawnych opiekunoéw
lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

2) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostato odebrane
z przedszkola przez osobg przez nich upowazniong;

3) osoby przyprowadzajace i odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane sg do korzystania
z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pobytu dziecka;

4) osoba upowazniona do odbioru dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu tozsamosci;

5) dziecko nalezy przyprowadza¢ i odbiera¢ zgodnie z czasem pobytu w przedszkolu
zadeklarowanym przez rodzicoéw/ prawnych opiekundw;

6) podstawa nie wydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu;

7) pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka rodzicom/prawnym opiekunom lub
osobie upowaznionej, bedacej pod wptywem alkoholu badz innego $rodka odurzajacego;

8) przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktdry postanowieniem sagdu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem;

9) szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka okresla procedura postepowania
kadry P54 zwigzanej z bezpieczenstwem, zdrowiem i zyciem dzieci.



§ 15
Przedszkole wspoéltdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dziecka, zacheca
do stosowania ujednoliconych oddzialywan wychowawczych, do udzialu w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.
Przedszkole organizuje i proponuje rodzicom zroéznicowane formy kontaktow, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w szczego6lnos$ci:
zebraniaogolne, zebraniagrupowe, zaj¢ciaotwarte, uroczystosci, imprezy,przeglady, festyny
i wernisaze, konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami lub dyrektorem,
warsztaty dydaktyczno—wychowawcze, edukacyjne zebrania z pracownikami pedagogicznymi
i specjalistami, ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.
W sytuacji tego wymagajacej przesylanie materialdow, prac dzieci, informacji o grupie moze
odbywac si¢ zdalnie.

. Szczegdtowe zadania i formy wspoOlpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami oraz ich

czestotliwosé okresla plan wspolpracy z rodzicami opracowywany przez nauczycieli na dany rok
szkolny.

Rozdzial ITI
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§16

Organami przedszkola s3: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna i rada rodzicow.

1.

1.

§17

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) Sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) sprawuje opiek¢ nad dzieckiem oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;;

4) podejmuje decyzje okresleniu dziecka z listy wychowankdéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rede pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

7) powoluje wicedyrektora i okresla jego kompetencje;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych.

§18

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie planu pracy przedszkola, w tym planu wspolpracy z rodzicami;

2) podejmowanie uchwal w sprawie oceny rozwoju i osiggnig¢ dzieci, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow oraz
dopuszczanych do realizacji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian;



7.

o

—

6)
7)

1)

2)
3)

4)

uchwalenie regulaminu swojej pracy;

ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programow
wychowania przedszkolnego.

projekt planu finansowego przedszkola.

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien.

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna powotuje zespdt dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczy i socjalny oraz

inne w miar¢ potrzeb. Zespoty opracowuja swoje plany pracy i przedstawiajg je do zatwierdzenia
radzie pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu rozpoczynajacym rok szkolny.

Szczegolowe kompetencje 1 zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin rady

pedagogiczne;.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na tym zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§19

W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczgszezajacych do

przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzi troje rodzicow wybranych w tajnym gltosowaniu podczas

pierwszego zebrania danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/prawny opiekun.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow doradcy rodzicoéw i rad oddziatowych.

Rada rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola lub organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowania przedszkolnego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) w przypadku nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans , oceng jego dorobku zawodowego za

okres stazu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Szczegodlowy zakres dziatalno$ci rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 20

. Zasady wspoldzialania organow przedszkola:

1)

2)
3)

w posiedzeniu rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, jak organ doradczy,

przedstawiciele rady rodzicéw;

rada rodzicow ma prawo zglaszaé¢ dyrekcji swoje uwagi na temat funkcjonowania przedszkola;
wytypowani przedstawiciele rady pedagogicznej, jako tgcznicy, biorg udziat w posiedzeniach
rady rodzicow.



2.

hd

Spory migdzy organami rozstrzyga zespot rozjemczy, w sktad ktorego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow przedszkola;

1) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez zespot rozjemczy spor rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§21
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.
Liczba miejsc w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddzialu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.
Zmiana moze dotyczy¢:
1) Zmniejszenia liczby oddzialow;
2) Laczenia oddziatow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;
3) Skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.
W przypadku oddziatéw taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego do
oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
1) dziecko urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodzi do oddziatu
dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z przepisami;
2) dziecko urodzone w drugiej potowie roku pozostaje w tym samym oddziale.
Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych, jezeli
jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.
Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli, ostateczng decyzje
0 organizacji pracy poszczegolnych oddzialow przedszkola podejmuje dyrektor.

§22
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:
1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddzialu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwoch nauczycieli, jezeli czas pracy oddzialu przekracza 5 godzin dziennie.

§23
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogiczne;j.
Ramowy rozktad dnia przedszkola obejmuj plan dziatan:
1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane i organizowane przez nauczyciela;
2) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy ruchowe, inscenizacje ruchowo— muzyczne;
3) czynnosci higieniczno— porzadkowe;
4) spozywanie positkow;
5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;
6) pobyt na powietrzu— zabawy integracyjno— ruchowe, obserwacje, badania, do§wiadczanie
i odkrywanie rzeczywistosci przyrodniczo— spotecznej;
7) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dziecka zgodnie z jego potrzebami;
8) praca z dzie¢mi o szczegélnych potrzebach edukacyjnych.



3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem wieku, potrzeb
rozwojowych i zainteresowan dzieci.

§ 24

Szczegdlowy organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora na podstawie przepisow szczegdtowych.

§25

. Ogolne zasady dziatania placowki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w ustaleniu z radg rodzicow;

w terminie, gdy przedszkole ma ustalona przerwe dziecko w uzasadnionych przypadkach
moze korzystac z ustug innego przedszkola;

przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.30;
placowka realizuje bezptatnie podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00;

rodzice/prawni opiekunowie okres$lajg czas pobytu dziecka w przedszkolu w deklaracji
ztozonej na dany rok szkolny, ktora jest wigzaca dla obu stron;

godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania
w przedszkolu trwa 60 minut;

czas prowadzonych zajec¢ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka.

§ 26

I, Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankows;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu wychowankow innego niz
okreslone w pkt. 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w placowkach oswiatowych.

L W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa ust. 1 w przedszkolu organizuje si¢ dla

wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dostosowanych
do mozliwosci i potrzeb dzieci. O formach i czasie realizacji decyduje dyrektor placéwki

W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

§ 27

I Proces opieki, wychowania i ksztalcenia dziecka jest realizowany w przedszkolu na podstawie

programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli.
1. Wybrane programy powinny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu

3. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana i oceniana.

Whioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 28

Zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone w przedszkolu

sa dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w odrgbnych przepisach.



§29

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg zasady zawarte

w Procedurze bezpieczenstwa w punkcie Zasady organizacji przedszkolnego wolontariatu.

bt

§30
Nauczycielkontaktujesiezrodzicamibezposredniowczasiezebran,zaposrednictwemstuzbowej
poczty elektronicznej (Librus) lub w godzinach dostepno$ci nauczyciela.
W zaleznosci od rodzaju sprawy obowigzuje nastgpujaca droga shuzbowa:
1) nauczyciel grupy/przedszkolni specjalisci;
2) wicedyrektor;
3) dyrektor.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, dydaktycznie lub zdrowotnie przedszkole moze
wezwac telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunow.
W sytuacji unikania kontaktow z placowka przez rodzicow/prawnych opiekunéw przedszkole ma
obowiazek wystapi¢ do odpowiednich instytucji w celu rozpoznania sytuacji rodzinnej dziecka.
Miejscem kontaktu rodzicow z nauczycielem na terenie przedszkola sg pomieszczenia
zapewniajace prywatnos¢ rozmowy.
Nie dopuszcza si¢ udzielania rodzicom/prawnym opiekunom informacji na temat dziecka w czasie
sprawowania opieki nad grupg dzieci.
Kontakty indywidualne z rodzicami/prawnymi opiekunami nauczyciel dokumentuje w dzienniku
zaje¢ grupy lub sporzadza notatke sluzbowa z przeprowadzonej rozmowy, ktora podpisuje takze
rodzic po zapoznaniu si¢ z jej trescia.

Rozdzial V
NAUCZYCIEL I INNI PRACOWNICY PZEDSZKOLA

§31
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, zgodnie z Karta Nauczyciela, oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi, zgodnie z ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy
dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
W jednostce obowigzuje procedura zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.
W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich.
W jednostce powotany jest Inspektor ochrony danych, ktory w wykonywaniu swych zadan podlega
bezposrednio dyrektorowi.
Szczegotowy zakres zadan pracownikow sporzadza dyrektor.

§32
Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania i ksztatcenia
dziecka.
Nauczyciele danego oddzialu tworza zespoly problemowo—zadaniowe.
W szczegdlnosei do zadan zespoldw nauczycielskich nalezy:
1) Wspotpraca nauczycieli w celu ustalenia zestawu programéw, uzgodnienia sposobdw ich
realizacji;
2) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny, monitorowanie jego realizacj¢ oraz
analizowanie i ocenianie jakosci osiggnigtych efektow;
3) opracowanie sposobdw badania wynikéw nauczania;
4) opiniowanie przygotowywanych w przedszkolu innowacyjnych i eksperymentalnych
programow.

4. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora (na wniosek zespotu) przewodniczacy zespotu.
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W zakresie organizacji pracy zespolu dyrektor deleguje swoje uprawnienia przewodniczacym
zespotow.

Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu nalezy:

1) wspolpraca z dyrektorem przedszkola;

2) zbieranie uwag nauczycieli i zglaszanie ich w postaci wnioskow do dyrekc;i;

3) przekazywanie propozycji i ustalen dyrekcji do zainteresowanych zespotéw;

4) inicjowanie dziatan usprawniajacych prace przedszkola.

§33

Nauczyciel wychowawca prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W szczegdlnosci do zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i realizowanie dzialan edukacyjnych z uwzglgdnieniem rozpoznanych
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz monitorowanie jego osiagnie¢;

2) aranzowanie  przestrzeni  edukacyjnej dziecka inspirujacej do  podejmowania
wielokierunkowej aktywno$ci;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

4) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j
1 opieki zdrowotnej;

5) informowanie rodzicoéw/prawnych opiekundéw o postepach, trudnosciach rozwojowych,
zachowaniu dziecka na terenie przedszkola;

6) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego;

7) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno—wychowawczej;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

10) realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w ramach
obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych na rzecz dziecka w przypadku czasowego zawieszenia zajec;

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
1)

2)

prowadzenie badan i diagnostyki dziecka, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania jego mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dziecka;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu
okreslenia jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w jego funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
mu funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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3) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

4) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dziecka i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§34
1. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znajg 1 respektujg prawa dzieci,
dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne kazdego dziecka.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolno$ci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajgC 1 zabaw organizowanych w przedszkolu
1 poza nim,;
2) tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczefstwa
psychicznego dzieci;
3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia sal zabaw, pomieszczen przedszkola oraz
placu zabaw;
4) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;
5) pomaganie nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zajec.
3. Do zadan woznej oddziatlowej nalezy w szczegdlnosci:
1) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci i estetyce sal i pomieszczen przydzielonych
do sprzatania;
2) organizowanie positkow oraz wypoczynku dla dzieci (rozktadanie, sktadanie lezakow);
3) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;
4) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje migdzyludzkie.
4. Do zadan opiekuna dziecka z niepetnosprawnoscia nalezy:
1) wspieranie dziecka z niepelnosprawno$cia w czynnosciach samoobstlugowych (ubieraniu,
jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu rak);
2) opieka w czasie spacerow i wycieczek;
3) odpowiednie dostosowanie otoczenia do potrzeb dziecka;
4) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow rowiesniczych;
5) sprzatanie po zdarzeniach przy treningu czystosci;
6) przygotowanie do lezakowania i opieka podczas odpoczynku;
7) pomoc podczas realizowania poszczegélnych zadan edukacyjnych oraz dowolnie
podejmowanych przez dziecko.
5. Do zadan osoby zatrudnionej w przedszkolu, niebedacej nauczycielem, prowadzacej zajecia
rozwijajace zainteresowania dzieci nalezy:
1) wspieranie rozwoju dziecka poprzez stworzenie decyzji do poznawania $wiata;
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2) planowanie i realizacja zajg¢ pobudzajacych ciekawos$é 1 kreatywnos¢;

3) wspieranie rozwoju plastycznego, technicznego, czytelniczego;

4) wspolpraca z rodzicami w celu wspdlnego wspierania rozwoju dziecka.
Szczegdlowy zakres obowiazkdéw wszystkich pracownikéw administracji i obstugi jest
zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE I ICH RODZICE

§35

Przedszkole gwarantuje dziecku respektowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka oraz

wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz standardow ochrony matoletnich.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i1 na podstawie opinii wydanej przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczgcie spetnienia przez dziecko obowiagzku szkolnego
o jeden rok szkolny.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ takze
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 36

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego temu obowigzkowi sg zobligowani do
dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 1.
Kontrolowanie speliania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

O niespelnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor
przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

§37

Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na
whniosek rodzica/prawnego opiekuna kandydata.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny, na
wolne miejsca.

Organizacj¢ i zasady przyjmowania dziecka do przedszkola okresla co roku organ prowadzacy

z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegdtowych przepisach prawa.

Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczone s3 na stronie internetowej przedszkola i miasta.

§ 38
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1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;

atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem,;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

popetniania btgdow, uczenia si¢ przez doswiadczanie i badanie;

wypoczynku i relaksacji;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;

10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;

11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;
12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;
przestrzegania regul obowiazujacych w spotecznos$ci przedszkolne;j;
szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wiasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy

5)
6)

dydaktycznych;
przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;
nieoddalania si¢ od grupy.

§39

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na

podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.
2. Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w terminie do dnia 10 wrzesnia

2)

danego roku szkolnego;
nieobecno$¢ dziecka bez podania przyczyny i niepowiadomienia przedszkola przez co
najmniej jeden miesigc;

3) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych osob, mimo wykorzystania

wszystkich mozliwych do podjecia w przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko i1 jego
rodzicow/ prawnych opiekunow.

3. Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§ 40

1. Rodzice/prawni opiekunowie sg partnerami przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia

dzieci oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.
2. Rodzice/prawni opiekunowie w przedszkolu majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;

biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych

w przedszkolu;

informacji o osiggnigciach i ewentualnych trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka;

wspoétdecydowania w sprawach, ktére dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka,

w szczegolno$ci podejmowania wspodlnych dziatan wychowawczych 1 oceny ich
skutecznosci;
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5) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktéore ma indywidualne
potrzeby rozwojowe;
6) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;
7) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
8) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono wypadkowi;
9) wystgpowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.
Obowiagzkiem rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka jest:
1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
2) wlaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
4) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow infekcji;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) przekazywanie dyrektorowi przedszkola istotnych danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;
7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z pisemna deklaracja;
8) dbanie o higien¢ osobista dziecka;
9) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku petlne bezpieczenstwo;
11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial VII
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§ 41
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu Gminy Miasta Gdyni;
2) oplat wnoszonych przez rodzicéw za ustugi przedszkola §wiadczone powyzej podstawy
programowej oraz zywienie dzieci.
Przedszkole moze pozyskiwac dodatkowe §rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§ 42
Wysokos¢ i zasady optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Miasta Gdyni
mocg uchwaty.

Swiadczenia przedszkola w zakresie wychowania, nauczania i opieki w zakresie 5 godzinnej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa bezptatne.

Swiadczenia przedszkola przekraczajace 5-godzinng podstawe programowa wychowania
przedszkolnego s3 odptatne.

Rodzice/prawni opiekunowie deklaruja czas pobytu dziecka w placowce sktadajac ,,Deklaracje
pobytu dziecka w przedszkolu”. Jest ona sktadana w kazdym roku szkolnym.

Godziny pobytu dziecka rejestrowane sg za pomoca elektronicznej ewidencji przy uzyciu karty

i czytnika.

Rodzice/prawni  opiekunowie dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz dzieci odroczonych, nie ponosza optat za kazda kolejng
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godzing zaj¢¢ poza podstawa programowa. Optacie podlega wyzywienie, z ktorego korzysta
dziecko.

Miesigczna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu nastepuje w naliczeniu ,,z gory”.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu pobiera si¢ po zakonczonym miesigcu rozliczeniowym.

Termin przekazania pisemnej informacji o wysoko$ci optat za ustugi przedszkola uznaje si¢ za
czas poinformowania rodzicow o wysokos$ci optat w danym miesigcu. Optate nalezy wnies¢

w ciagu 14 dni od daty otrzymania informacji.

Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w przedszkolu na rachunek bankowy przedszkola.

W przypadku zalegania z odptatnoscia za przedszkole za okres jednego miesiaca dyrektor moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw po uprzednim powiadomieniu
rodzicow. Decyzja o skres§leniu dziecka nie zwalnia rodzicéw/prawnych opiekunéw z obowigzku
uiszczenia zaleglych naleznosci.

Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.
Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa lub do
modyfikacji organizacji pracy przedszkola.
Zmiany do statutu przygotowuje specjalnie powolany do tego zesp6t i uchwala rada pedagogiczna.
Zagadnienia nie ujete w statucie sa regulowane w innych przepisach.

§ 44
Zmiany w statucie, wynikajgce ze zmian aktow prawnych wyzszego rzedu, wprowadzane sg
zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.
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