REGULAMIN
tekst jednolity

ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W GDYNI

CZESC OGOLNA

I.  Postanowienia ogdlne

1. Zaktadowa dziatalno$¢ socjalna w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Gdyni
prowadzona jest na podstawie:

o Ustawy z dnia 4 marcal994 r, (ogloszonej w Dz. U. z 2018r. poz.1316
z pézn. zm.);

e ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
z 2019r. poz. 263);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 2215);

e Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.
1320).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ( j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1949
ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. nr 43, poz. 349);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452).



2. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dziatajacych w szkole: NSZZ ,»Solidarnos¢” i ZNP.
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, cele, na ktore moga
by¢ przeznaczone S$rodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.
Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej
rozporzadzenia RODO.

Udostepnienie  pracodawcy  danych  osobowych — osoby  uprawniongj
do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.
Dyrektor Szkoly moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.l
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa obowiazane
do zachowania ich w tajemnicy. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi 1 §wiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen wobec biorcy.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji przypisanego celu. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez
pracodawce czyli szkotg jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej Komisji
Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0s6b
uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania $wiadczen z Funduszu.



Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia
ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie, np. w pliku pdf, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych. Dane osobowe o0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ 0 $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy lub przez okres
dhluzszy, jezeli wymaga tego przepis odrgbny. Po uptywie tego okresu
sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

3. Zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu okre$la dyrektor szkoly w niniejszym regulaminie
uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Zmiany w regulaminie wprowadza, po ujawnieniu takiej potrzeby, dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastgpny.

7. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

8. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu na dany rok stanowi plan
(Zatacznik nr 1 - preliminarz) okreslajacy podziat tych srodkdw na poszczegdlne
cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej, z uwzglednieniem puli na cele
mieszkaniowe (Fundusz Mieszkaniowy).

9. Projekt planu podzialu §wiadczen na dany rok przygotowuje Komisja Socjalna
w terminie do 31 marca, w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

10. Plan podzialu $wiadczen zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Il.  Zroédla tworzenia i zwiekszania Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

a) odpisu dla pracownikoéw pedagogicznych w wysokosci 8% planowanych rocznych



1.

srodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe,

b) odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami w wysokos$ci odpisu

podstawowego,

¢) odpisu dla emerytoéw/rencistow to iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku

kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami/rencistami, skorygowanej w

koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej przecietnej liczby tych nauczycieli

1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w artykule 30 ust.3 KN obowigzujacej 01.01

danego roku.

Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw administracyjno — gospodarczych

szkoty wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote

WYZSZ3.

Fundusz zwicksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow Funduszu,

C) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
I mieszkaniowego.

e) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych
stuzacych dziatalnoéci socjalnej, w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych;

f) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali
mieszkalnych w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zaktadowych zasobow mieszkaniowych;

g) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Przeznaczenie Funduszu

Cele socjalne:
a) dofinansowanie = wypoczynku dzieci 1 mlodziezy  zorganizowanego
w formie kolonii, obozow, zimowisk i in.,
b) dofinansowanie pobytu w sanatorium, na podstawie skierowania lekarskiego oraz

dowodow potwierdzajacych poniesione koszty,



d)

f)

9)

dofinansowanie wczaséw organizowanych przez pracownikow we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolach 1 ztobkach,

dofinansowanie dziatalnosci kulturowo-o$wiatowej (organizowanych przez
pracodawce spotkan integracyjnych, imprez okoliczno$ciowych, oswiatowych,
kulturalnych, dofinansowanie biletéw na te imprezy),

pomoc finansowa, w tym:

- bezzwrotne zapomogi pieni¢zne losowe, w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotlowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

Cele mieszkaniowe:

a)

b)

pozyczki na nabywanie mieszkan przez osoby nieposiadajace lokali
mieszkaniowych lub znajdujace si¢ w trudnych warunkach mieszkaniowych,

pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkan.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

a. pracownicy w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, Umowy o prace¢ na czas nieokreslony i okreslony,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

c. czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach pobierajacy po nich rente
rodzinng stanowigca jedyne zrodto wutrzymania ( w danym roku
kalendarzowym),

d. emeryci i renciSci — zamieszkali w obwodzie (po ztozeniu podania i kopii
Swiadectwa pracy) lub byli pracownicy ZSP nr 2 w Gdyni oraz czlonkowie ich

rodzin.

2. Za czlonkoéw rodziny uprawnionych do §wiadczen z Funduszu uwaza si¢:

a. wspotmatzonkow, jesli zamieszkuja i prowadza wraz z uprawnionym wspdlne
gospodarstwo domowe;
b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka

w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w



ramach rodziny zast¢pczej w wieku do 18 lat, a jesli ksztatcg si¢ w szkole — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;
C. dzieci wymienione w pkt 2 bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu

na wiek.

Zasady przyznawania $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen ze $rodkéw Funduszu zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej — takze od jego sytuacji mieszkaniowe;j.

2. W pierwszej kolejnosci $§wiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich
dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujagcym si¢ dzie¢mi i cztonkami
rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

3. Swiadczenia s udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uznaniowy,
z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

4. Podstawe ustalenia wysoko$ci $wiadczenia stanowi o$wiadczenie pracownika
Zalacznik nr 3 o sytuacji materialnej uwzgledniajace sume wszystkich dochodow
pracownika oraz cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe.

Na zyczenie Komisji, ubiegajacy si¢ o $wiadczenie, ma obowigzek przedstawi¢ do
wgladu roczne zeznanie podatkowe PIT.

Do podstawy ustalenia wysokosci $wiadczenia nalezy wliczy¢ zasadzone alimenty,
swiadczenie 800+, aktywny rodzic, itp.

Odmowa ztozenia dokumentow wymienionych w ust. 4 jest réwnoznaczna
z utrata prawa do uzyskania $wiadczenia z Funduszu, o ktére wnioskuje
uprawniony.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie majg roszczenia
do jakiejkolwiek wyplaty z tego tytutu. Zatatwione odmownie wnioski osob
uprawnionych, ubiegajacych si¢ o S$wiadczenie nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Dyrektora odmawiajaca wyplaty jest ostateczna.

6. O udzieleniu pomocy z Funduszu i jej wysokosci wnioskuje Komisja Swiadczen
Socjalnych w formie protokotu, po rozpatrzeniu wnioskow oséb ubiegajacych sie¢

o t¢ pomoc — z uwzglednieniem zasad ustalonych w niniejszym regulaminie.



10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

Komisje tworza osoby majace pisemne petnomocnictwo dyrektora Zespolu

Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Gdyni.

. Wnioski o przyznanie pomocy powinny zawiera¢ pelng informacj¢

umozliwiajacg ich rozpatrzenie oraz nizej wymienione dokumenty:

a.

oswiadczenie o wysokosci sredniego miesi¢cznego dochodu osigganego przez
wnioskodawcg 1 0s6b wspolnie z nim zamieszkujacych — netto (za taczne
dochody gospodarstwa domowego uwaza si¢ sume¢ dochodow wszystkich 0sob
wspolnie zamieszkujacych, ustalonych wedtug zasad okre§lonych w ustawie
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych),

przy ubieganiu si¢ o zapomogi 1 dofinansowanie wypoczynku —
udokumentowanie poniesionych kosztow — faktury (z biezgcego roku),
ewentualnie inne dowody dokumentujace zasadno$¢ wniosku o udzielenie
pomocy,

przy ubieganiu si¢ o pozyczk¢ na cele mieszkaniowe nalezy, po otrzymaniu
pozyczki — do trzech miesigcy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zuzycie
pozyczki na dany cel mieszkaniowy. W przypadku braku takiej dokumentacji
pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach Komisja moze termin przedtuzy¢.

Warunkiem przyznania pozyczek na cele mieszkaniowe jest posiadanie rocznego stazu
pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Gdyni lub posiadanie statusu
emeryta/rencisty.

Udzielenie pozyczki z Funduszu nast¢gpuje w formie umowy (Zatacznik nr 5)
podpisanej przez dyrektora ZSP nr 2 w Gdyni 1 pozyczkobiorce 1 wymaga pisemnego
porgczenia dwdch oséb zatrudnionych w ZSP nr 2 na czas nieokreslony.

Pozyczki z ZFSS podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3 %.

W umowie okresla si¢ wysoko$¢ udzielonej pozyczki oraz zasady jej splaty.

Okres sptaty pozyczki wynosi:

- uzyskanie mieszkania - 4 lat

- remont i modernizacja - 2 lata.

W uzasadnionych przypadkach okres sptaty pozyczki moze by¢ przedtuzony.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uplywie miesigca od daty jej
otrzymania.

W razie rozwigzania umowy o prac¢ przez zaktad pracy lub wygasnigcia stosunku

pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi wraz z odsetkami.



17. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki moze ulec
umorzeniu.

18. Rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy z ZFSS odbywa sie dwa razy w roku,
(dodatkowo, w szczegblnie uzasadnionej sytuacji i w miarg posiadanych srodkow).

19. Wnioski o pomoc i dofinansowania nalezy sktada¢ do 10 maja oraz 10 listopada.

CZESC SZCZEGOLOWA

Cele socjalne - 80 % ZFSS

1. Zapomogi

a. Pracownikom znajdujacym si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej

moze by¢ udzielona pomoc pieni¢zna. Zapomoge przyznaje si¢ na wniosek
pracownika ztozony na odpowiednim druku — Zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.  Zasady przyznawania zapomog okresla Regulamin.

Z bezzwrotnej pomocy socjalnej danej kategorii, mozna korzysta¢ raz w roku.

. Pomoc pieni¢zna dla os6b dotknietych wypadkiem losowym (np. spalenie,

zalanie), moze by¢ udzielona ( w zaleznosci od rozmiaru poniesionych strat)

z rezerwy finansowej — 1% Funduszu.

2. Wypoczynek urlopowy

a. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikom ZSP nr 2

raz w roku. Wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji materialnej pracownika —
wedlug tabeli stanowigcej Zatacznik nr 4.

Podstawg przyznania dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie (tzw. grusza) jest ztozenie przez pracownika wniosku,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Wysoko$¢
dofinansowania okresla Tabela nr 2 bedaca zatacznikiem do niniejszego
regulaminu. Zastrzega si¢ zmian¢ wysokosci ww. $wiadczenia w zaleznoSci
od zgromadzonych $rodkow Funduszu.

Doptata do jednej sposrod wskazanych form wypoczynku przystuguje

uprawnionemu raz w roku.



3. Wypoczynek wakacyjny dzieci i mlodziezy do lat 18-stu

Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku (w formie kolonii, obozow, zimowisk,
itp.) dla dzieci pracownikow wg  Zalacznika nr 4. W danym roku
kalendarzowym pracownik moze skorzysta¢ z dofinansowania z ZFSS tylko
na jeden cel — na wlasny wypoczynek urlopowy lub na wypoczynek dziecka
(dzieci).

4. Imprezy i upominki okolicznosSciowe

Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone (w miare posiadanych zasobow) na:
a. organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych (warunkiem zorganizowania
imprezy, jest co najmniej 30% udzial pracownikow),
b. pozegnanie pracownikow odchodzgcych na emeryture,
c. zakup kwiatéw, umieszczenie nekrologu w zwigzku ze zgonem pracownika
lub jego najblizszych,
d. dofinansowanie do biletu wstepu na imprez¢ Kulturalng dla

pracownika/emeryta/rencisty.

Il.  Cele mieszkaniowe - 20 % ZFSS

1. Pracownicy nieposiadajacy lokali mieszkalnych lub znajdujacy si¢ w trudnych
warunkach mieszkaniowych moga jednorazowo uzyska¢ pomoc zwrotng z
Funduszu na warunkach okreslonych umowa. Na potrzeby mieszkaniowe
zwigzane z uzyskaniem mieszkania, np. na zgromadzenie wkladu na mieszkanie
spotdzielcze, na budowe domu jednorodzinnego, na zakup mieszkania w domu
wielorodzinnym, na adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych, na zamiang
mieszkan, moga by¢ udzielone pozyczki w wysokosci 12.000 zi.

2. W ramach pomocy w utrzymaniu posiadanych mieszkan — remont, modernizacja
— moze by¢ udzielona pozyczka w wysokosci 8. 000 zt na warunkach
okreslonych umowg. Nastepna pozyczka na remont mieszkania moze by¢

udzielona po catkowitym splaceniu uprzedniej pozyczki z tego Funduszu — przy
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zagwarantowaniu priorytetu dla uprawnionych, ktérzy przez wiele lat w ogole

nie korzystali z Funduszu, dla rodzin najubozszych i wielodzietnych.

PRZEPISY KONCOWE

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen — gdy posiadane $rodki nie wystarczg

na pokrycie istniejacych potrzeb:

a) dla rodzin najubozszych i wielodzietnych,

b) dla dzieci,

¢) dla uprawnionych, ktérzy nie korzystali z Funduszu w danym roku
kalendarzowym — wg ewidencji przyznanych przez Komisje $wiadczen.

Osobom, ktore ztozyly nieprawdziwe o$wiadczenia lub zuzyly przyznang

pozyczke na inny cel, nie przysluguje przez okres 2 lat zadne $wiadczenie

z ZFSS.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20.... rok

Naliczony odpis na 20...rok:

a) odpis nauczycieli

odpis pracownikow administracji i obstugi
odpis emeryci/rencisci

sptaty pozyczek mieszkaniowych

Pozostato z 20....roku S

Ogoélem ZFSS na 20....rok USSR

. o .
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w 71 W/;’:L‘gé‘lj‘;;u
1 Doptata do wypoczynku pracownikow:
a) $wiadczenia urlopowe nauczycieli KN
a) dofinansowanie do wczasow tzw. ,,wczasy pod gruszg”
2 .
Doptata do wypoczynku dzieci
3 | Bezzwrotna pomoc socjalna rzeczowa, finansowa i
zapomogi losowe.
4 | Dofinansowanie do imprez okolicznosciowych, kulturalno-
o$wiatowych oraz sportowo- rekreacyjnych, do zbiorowego
wypoczynku w dni wolne od pracy, zorganizowanego przez
zaktad pracy/inng placowke oswiatowa/biuro podrozy
5 . :
Pozyczki mieszkaniowe
6 :
Rezerwa finansowa
Razem
Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkow Zawodowych
(podpis organizacji zwigzkowych) (podpis pracodawcy)

(podpis organizacji zwigzkowych)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela bezzwrotnej pomocy socjalnej rzeczowej i finansowej
oraz zapomog

wczasy
Dochéd kolonie pracownicze, )
brutto na |Sanatorium i tzw. ,wezasy przedszkola | bilety wstepu
osobe w 1) zimowiska | pod grusza” i Zlobki Zapomogl | naimprezy
dzini 2) 1) 1) 1) 1) kulturalne
rodzinie > ) 2 )
do3000zt | 7004 50% 100% 0% d0100% |  5gop
od 3001
do 4000 zt 50% 40% 90% 60% do 90% 40%
0 z
powyzej
4001 71 30% 30% 80% 50% do 80% 30%

1) przyznanej kwoty dofinansowania
2) Swiadczenie nie moze by¢ wyzisze niz 120071

3) Swiadczenie nie moZe by¢ wyzsze niz 200zt

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych

(podpisy organizacji zwigzkowych) (podpis
pracodawcy)

(podpisy organizacji zwigzkowych)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Gdynia, dnia .................oeeee

(stanowisko/nr telefonu)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze S$redni miesigczny dochod
netto z ostatnich 3 miesiecy wszystkich cztonkdéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
1 prowadzacych gospodarstwo domowe (wraz ze $wiadczeniem 800+, aktywny rodzic i

alimentami), w przeliczeniu na ......0os6b w gospodarstwie domowym stanowi na osobe:
e 03000z *
e od 3001 do 4000 zt *
e powyzej 4001 zt *

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych ww. danych.

Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

(€0 )Y/ aTF= T [ T SRS

* whasciwe podkresli¢
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Gdynia, dnia .....ccccevveeiiieeiiinenns

(stanowisko/nr telefonu)

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie
$wiadczenia socjalnego:

a) dlamnie*

a) dla mojej rodziny* (wymieni¢ imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa uprawnionego
cztonka rodziny oraz date urodzenia)

w formie:

zapomogi losowej/zdrowotnej”

bezzwrotnej pomocy rzeczowej*/finansowej*, w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
w okresie $wiat,

dofinansowania do wypoczynku w dni wolne od pracy, zorganizowanego przez zaktad
pracy*/inng placowke o§wiatowa lub biuro podrozy*,
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 1 mtodziezy,
dofinansowania imprez kulturalno-oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych,

* whasciwe podkresli¢

(podpis)
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Umowa zawarta w Gdyni, w dniu....................... pomiegdzy

Zespotem Szkolno -Przedszkolnym nr 2 w Gdyni reprezentowang przez:

.......................................................... - Dyrektor zwanym w dalszej cze$ci ,,Pozyczkodawcy”,
A PANIG JRIN/ ..o b e
75 |
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”
0 nastepujacej tresci:

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno -Przedszkolnego nr 2 w Gdyni pozyczki, ze srodkow ZFSS,

w kwocie .....coceviennenne. (stownie ztotych:..... ..o

§2
Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesigcy. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w
facznej kwocie ......coovvvvviiiieniennns ztotych podlega splacie poczawszy od miesigca roku,

w réwnych ratach miesiecznych po ................ zt kazda, przy czym pierwsza rata w
WySOKOSCl .....vvineieeneeen.. zt

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat o
ktorych mowa w §2 umowy, z przyslugujacego wynagrodzenia za prace oraz innych
naleznos$ci z tytutu $wiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i
inne nalezno$ci z tytulu $wiadczonej pracy s3a niewystarczajace do pokrycia kwoty raty,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielana ze srodkow
zaktadowego funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej splacie w cato$ci w

przypadku:
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a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce na skutek porzucenia pracy,

a) rozwiazania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§5

W przypadku gdy:

a) pracownik przechodzi z innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron,

a) pracownik przechodzi na rente lub emeryture,

a) pracownikowi zostat udzielony urlop bezptatny,

b) z pracownikiem zostat rozwigzany stosunek pracy z innych powoddéw niz wymienione
w §4 zaklad pracy w porozumieniu z pozyczkobiorcg ustali sposéb splaty
zabezpieczenia pozyczki.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi zaktad pracy.

§9
Na poreczycieli proponuje:
I)Pana/Panig............coooiiiiiiiiiiiiiie,
2)Pana/Panig...........coooviiiiiiiiiiii e
podpis pozyczkobiorcy
(piecze¢ zaktadu pracy oraz podpis pieczeé Dyrektor

stwierdzajacego wlasnorgcznos$¢ podpisow

poreczycieli i poZyczkobiorcy)
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Zalgcznik nr 5a do Regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

(emeryt, rencista)

Umowa zawarta w Gdyni, w dniu ..................... pomiegdzy
Zespotem Szkolno -Przedszkolnym nr 2 w Gdyni reprezentowanym przez:

............................................................ - Dyrektor zwanym w dalszej czesci “ Pozyczkodawca”,

zwanym dalej “ Pozyczkobiorca” o nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz

na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno -Przedszkolnego nr 2 w Gdyni, pozyczki, ze srodkéw ZFSS,

W kwocie .....cooeveenneenne. (stownie ztotych:.. .. ..o
..................................................................................................................................................... )
z przeznaczeniem
1 P
§2
Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesigcy. Pozyczka wraz z oprocentowaniem
w lacznej kwocie .....ocoeiiiiiieieenen. zlotych podlega splacie poczawszy od miesigca
............. roku ........., w rownych ratach miesiecznych po ............... zt kazda, przy
czym pierwsza rata W WysoKoSCl ......ccceceevueriennnene zt
§3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki, zgodnie z zatagczonym
terminarzem sptat na rachunek bankowy nr:
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do 26-go kazdego miesigca.

§4
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej.

§6
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi zaktad pracy.

§7
Na porgczycieli proponuje:
1) Pana/Panig...........cccooiiiiiiiiiiiiiiii e,
2)Pana/Panig...........cocooviiiiiiiiiiiie
podpis pozyczkobiorcy
(pieczeé zaktadu pracy oraz podpis pieczgé Dyrektor

stwierdzajacego wlasnorgczno$é podpisow

poreczycieli i pozyczkobiorcy)



19

Zatgcznik nr 5b do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez
..................................................................................... ze ¢$rodkéw ZFSS w  kwocie
.............................................. ztotych, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty 1 upowazniamy Pozyczkodawce do
potracania naleznej kwoty z odsetkami po réwno z naszych wynagrodzen za pracg, zasitku
chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw 1 nagrod.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisow porgczycieli ztozonych w pozycji 11 2

(podpis cztonka komisji/dyrektora)
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Zalgcznik nr 5¢ do Regulaminu ZFSS

Gdynia, dnia .....ccccveevvvienieriene,

(stanowisko)
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:

1. Remont i modernizacj¢ mieszkan*/ lub domow jednorodzinnych*/,

1. Budowe domu jednorodzinnego,

1. Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

2. Zakup*/ lub wykup mieszkania*/ lub domu jednorodzinnego*/ na wlasno$§¢

(podpis wnioskodawcy)
* niewlasciwe skresli¢

AKCEPTACJA

Whiosek powyzszy akceptuje.
Whniosku powyzszego nie akCeptuje Z POWOAU: ....cccueieeiiiiriiieeiieeeite ettt

(Komisja)
(Dyrektor)
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Klauzula informacyjna dla osob ubiegajacych sie¢ o Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Gdyni

Drziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. U. UE. L.

2016.119.1) oraz przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2019, poz. 1781) wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, informujemy:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Gdyni, adres do Kkorespondencji: ul. Staffa 10, 81-597 Gdynia, e-mail
sekretariat@sp42.edu.gdynia.pl

Inspektorem ochrony danych jest Aleksandra Nodzynska, e-mail: iod.edu@gdynia.pl

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja przyznania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawna: art. 6 ust. lit. b i lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 53 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Administrator nie przewiduje przetwarzania uzyskanych danych osobowych w celach innych
niz wskazane w zdaniach poprzedzajacych, gdyby jednak taka okoliczno$¢ miata mied
miejsce, 0 wykorzystaniu uzyskanych danych osobowych na inne cele zostanie Pani/Pan
odrebnie poinformowanaly.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda, podmioty, ktorym nalezy udost¢pni¢ dane osobowe
w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone
do zrealizowania celow przetwarzania (m.in. obstuga ksiegowo-finansowa - CUPSZ,
dostawcy rozwigzan i asysty technicznych IT, operator pocztowy). W przypadku ujawnienia
si¢ konieczno$ci przekazania danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajacym,
zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowana/y.

Administrator nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania
W oparciu o otrzymane dane osobowe.

Czas przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez

okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
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ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen —
zgodny z JRWA Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Gdyni.

10. Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, konsekwencja niepodania danych
bedzie brak udzielenia $wiadczenia.

11. Posiada Pani/Pan prawo:
— dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo ich sprostowania,
— prawo do ograniczenia ich przetwarzania,

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



