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Czesc 1
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Statut Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Gdyni zostatl opracowany na podstawie aktow
prawnych:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) - art. 98

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
72019 r. poz. 373 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.
1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciw- dzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
72020 r. poz. 493 ze zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat I rozdziat 4a, Dziat I11 VI

§ 1.1. Nazwa — Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2, Przedszkole nr 54, Szkota Podstawowa nr 42
im. Krolowej Jadwigi.

2. Nazwy placowek wchodzacych w sktad zespotu:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Szkota Podstawowa nr 42 im. Krolowej Jadwigi, skrot

nazwy uzywany na pieczeciach: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Szkota Podstawowa
nr42;

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Przedszkole nr 54, skrot nazwy uzywany

na pieczeciach: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Przedszkole nr 54.



3. Zespodt Szkolno-Przedszkolny miesci si¢ w Gdyni przy ul. L. Staffa 10.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg przy Al. Marszaltka Pitsudskiego
52/54 w Gdyni.

5. Nadzor pedagogiczny nad zespotem prowadzi Pomorski Kurator O$wiaty.

6. Szkola posiada status szkoty rejonowej, obwdd szkoty okresla Uchwala Rady Miasta Gdyni
w sprawie okreslenia granic obwodow szkolnych.

7. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

§ 2.1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) szkole/jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 42 im. Krolowej
Jadwigi z siedziba w Gdyni przy ulicy L. Staffa 10;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne w Przedszkolu
nr 54 w Gdyni przy ulicy L. Staffa 10;

3) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Szkoly Podstawowe;j
nr 42 i Przedszkola nr 54;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 42 w Gdyni;

6) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 42
1 Przedszkola 54;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut ZSP nr 2 - Szkoly Podstawowej nr 42
1 Przedszkola nr 54;

8) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do Przedszkola nr 54;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 42;

10)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka/ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem/uczniem;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono oddziat
w Szkole Podstawowej nr 42;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 42 i Przedszkola nr 54;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ LIBRUS Synergia;

14) ocenie rocznej — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oceny koncowe w klasie 8 oraz oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Czes¢ 11
Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo os$wiatowe i Ustawy o systemie o§wiaty, uwzgledniajac wlasny program wychowawczo -
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow. Program uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.



§ 4. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacje, ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym nauke w dostepnym dla nich zakresie
oraz udzielanie im pomocy psychologiczno — pedagogicznej i organizowanie opieki;

2) zaktada mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ fakultatywnych;

3) zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki (formy:
konsultacje, wywiadowki, indywidualne rozmowy);

5) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z osrodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow;

6) organizuje opiek¢ nad wuczniami: niepetlnosprawnymi, z dysfunkcjami rozwoju,
znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym oraz w przypadkach losowych;

7) organizuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

8) ksztattuje 1 rozwija wsrdd ucznidow kompetencje wspierajace wszechstronny rozwdj
cztowieka 1 zapewniajace przygotowanie do zycia we wspdtczesnym $wiecie;

9) upowszechnia wérdd uczniow wiedze z zakresu edukacji ekologicznej;

10) ksztaltuje ws$rdod ucznidw postawy prodemokratyczne oraz zacheca ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

11) ksztattuje u ucznidw postawy prospoleczne poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach,
np. z zakresu wolontariatu;

12) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) upowszechnia oraz wdraza wiedz¢ o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

14) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia
poprzez mozliwos¢ udzialu w zajeciach doradztwa zawodowego.

§ 5. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
usprawnianie zaburzonych funkcji i rewalidacj¢ w oparciu o Indywidualne Programy
Edukacyjno -Terapeutyczne;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) ksztaltowanie ws$rod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

6) nauczanie i wychowanie oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

8) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi;



9)

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

§ 6. Celem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wprowadzono:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

w czasie pracy szkoty na jej terenie mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty,
pozostate osoby moga wejs¢ po wpisie do rejestru wejs¢/wyjsc;

przed lekcjami 1 w czasie przerw nauczyciele pelnig dyzury w wyznaczonych miejscach
szkoty;

uczniowie klas 1-11I uczg si¢ w wyznaczonym pawilonie szkoty;

uczniom klas 1-III szkota zapewnia opieke $wietlicy;

w szkole jest monitoring wizyjny;

zapis monitoringu udostgpniany jest zgodnie z zasadami RODO rodzicom na pisemny
whniosek, za zgodg dyrektora szkoty i w terminie ustalonym przez dyrektora.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty s3:

D
2)
3)
4)

dyrektor,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

§ 8. Wszystkie organy realizujg zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 9. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

odpowiada za organizacj¢ pracy szkoly, w tym:

a) okresla tygodniowy rozklad zajec,

b) dokonuje doboru uczniéw do oddziatéw szkolnych;

wykonuje zadania z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow, w tym:

a) ustala zakres obowigzkow,

b) powotuje zespoty,

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

d) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutlowane na ich
podstawie wnioski;

prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa przez nauczycieli 1 pozostatych pracownikow;
nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

udostgpnia na stronie internetowej szkoly ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu
samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicoéw, regulaminu rady pedagogicznej
1 inne dokumenty regulujace prace¢ jednostki;



9) dba o wizerunek i promuje dziatalno$¢ szkoly na zewnatrz.

§ 10.1. Rada pedagogiczna w szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 11.1. Samorzad uczniowski:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad wykonuje zadania na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opicke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 12.1. W szkole dziala rzecznik praw ucznia, ktoéry chroni prawa ucznidéw, pomaga w sporach
1 dba o to, aby statut szkoty byt przestrzegany.
2. Rzecznik praw ucznidéw jest wybierany przez wszystkich ucznidéw szkoty w wyborach
organizowanych przez SU.
3. Do zadan rzecznika praw ucznidw nalezy:
1) reagowanie w przypadkach famania praw ucznia, rozstrzyganie sporow migdzy uczniem
a nauczycielem lub dyrekcja;
2) pomoc w polubownym rozwigzywaniu konfliktéw wewnatrz spotecznos$ci szkolnej;
3) udzielanie porad uczniom i rodzicom w trudnych sytuacjach szkolnych;
4) informowanie ucznidow o ich prawach i obowigzkach wynikajacych ze statutu szkotly
1 przepisoOw prawa;
5) wystepowanie w obronie interesoOw uczniow przed radg pedagogiczng lub dyrekcja szkoty.

§ 13.1. Rada rodzicoOw dziata w ramach przyznanych kompetencji oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalno$cia szkoty.
2. Rada rodzicow realizuje przyznane uprawnienia na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

§ 14.1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdzialajg ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie po6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.



4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 15. Spory pomigdzy organami rozwigzuje si¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

spory pomiedzy organami rozwigzuje si¢ w drodze negocjacji, a w razie ich
bezskutecznosci rozstrzyga je zespol rozjemczy, w sktad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw szkoty;

spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, oraz spory nierozstrzygnigte przez zespot
rozjemczy, rozstrzyga organ prowadzacy szkote;

organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajagce w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdow pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 16. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)

arkusz organizacji szkoty,

plan finansowy szkoty,

plan pracy szkoty,

tygodniowy rozktad zajec,

przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 17. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1))

2)

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli.

§ 18. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) wyrownawczych, kot przedmiotowych i innych organizowanych poza systemem
klasowo — lekcyjnym w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, terapeutycznej,

logopedycznie oraz gimnastyki korekcyjnej w miarg posiadanych $rodkoéw finansowych;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ etyki 1 religii;

zindywidualizowang $ciezke edukacyjng, indywidualne nauczanie uczniow na warunkach

wynikajacych z przepisow szczegdtowych lub na wniosek rodzica - nauczanie domowe;
9



9) dla ucznibow wybitnie zdolnych, na wniosek rady pedagogicznej (w uzgodnieniu
zrodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng) indywidualny tok
lub program nauki,

10) zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metody projektu, w tym w formie
interdyscyplinarnego bloku w ramach tygodnia projektow; szczegdlowe zasady
organizacji, harmonogram oraz kryteria oceniania okresla regulamin;

11) wycieczek 1 innych form turystyki organizowanych zgodnie z regulaminem wycieczek.

§ 19.1. W szkole dziataja:
1) oddziaty z edukacja wtaczajgca na warunkach wynikajacych z przepisow szczegotowych;
2) oddziaty sportowe realizujgce odrgbne programy wychowania fizycznego.
2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 20.1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, w przypadkach 1 trybie okreslonych
w przepisach odrebnych zajecia organizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (dalej: nauczanie zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w salach gimnastycznych.

5. Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 4,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno — oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne, dydaktyczno — wyréwnawcze, trening
umiejetnosci spolecznych, $ciezki edukacyjne, terapia Tomatisa sa organizowane zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 21.1. W szkole dziata biblioteka szkolna wraz z czytelnig. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.
2. Z zasobow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) udostgpnianie zbioréw oraz wspomaganie realizacji programdw nauczania;
2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw oraz ksztattowanie kultury
czytelniczej;
3) organizacje konkurséw 1 wystaw;
4) udziat ucznidéw w wydarzeniach czytelniczych i1 kulturalnych;
5) realizacje projektow edukacyjnych;
6) dziatania promujgce biblioteke 1 czytelnictwo.
4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z podmiotami zewnetrznymi odbywa si¢ z zachowaniem
nastgpujacych warunkow:
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1) zgodno$¢ dziatan z celami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi szkoty;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa oraz zasad bezpieczenstwa uczniow;

3) dobrowolnos$¢ udziatu ucznidow w przedsigwzigciach;

4) uzgodnienie form i termindéw z dyrektorem szkoty;

5) mozliwo$¢ zawierania porozumien lub ustalen dotyczacych organizacji wspétdziatania;

6) poszanowanie zasad ochrony danych osobowych i praw autorskich;

7) dostosowanie dziatan do wieku i potrzeb ucznidéw.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni oraz podrecznikow szkolnych okresla

regulamin biblioteki.

§ 22.1. W szkole dziata §wietlica. Swietlice prowadza nauczyciele §wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke wychowawcza uczniom przebywajacym w szkole poza lekcjami w godzinach 6.30
—17.00;
2) bezpieczne warunki pobytu;
3) organizacje¢ zaj¢c rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
4) zajecia rekreacyjne, ruchowe i integracyjne;
5) wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz upowszechnienie zasad kultury.
4. Organizacje 1 funkcjonowanie $wietlicy okresla regulamin.

§ 23.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11.30 do13.50.

3. Stotoéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. Korzystanie z positkoOw jest odptatne, a wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,przerwy
obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

6. Funkcjonowanie stotowki okresla regulamin.

§ 24.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i1 trwa do ostatniego dnia
stycznia.

3. Drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i koficzy z dniem zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 25.1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym obecnosci,
nieobecnosci 1 spoéznien ucznidw na dane zajgcia.

§ 26.1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
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2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 27.1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej, materialnej i losowej uczniow,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
5) zajecia rewalidacyjne,
6) zajecia logopedyczne,
7) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
8) indywidualne konsultacje i porady pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego
z rodzicami 1 nauczycielami,
9) organizowanie pomocy materialnej i wsparcia w sytuacjach losowych we wspotpracy
z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dziecka,
10) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja zasady bezpiecznych
relacji 1 procedury interwencji.

§ 28.1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow. W ramach wspoipracy z PPP
organizowane sg:

1) warsztaty profilaktyczne dla uczniow,

2) obserwacje specjalistow PPP podczas zaje¢ lekcyjnych,

3) konsultacje i cykliczne spotkania w PPP dla szkolnych specjalistow,

4) programy interwencyjne dla klas,

5) prelekcje specjalistow dla rodzicow,

6) szkolenia dla kadry nauczycielskiej.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 29.1. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczeg6lnosci poprzez:

1) staly kontakt z rodzicami przez dziennik elektroniczny,

2) zebrania rodzicéw,

3) konsultacje dla rodzicow.
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§ 30. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej i projektowej wedlug na biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniow
1 nauczycieli.

§ 31. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel - doradca zawodowy.

§ 32.1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota umozliwia
uczniowi:
1) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie roznych zawodow i §ciezek edukacyjnych;
3) przygotowanie do roli pracownika;
4) rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

5) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
6) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkét 1 uczelni, wolontariat.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolno$ci
przez doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji 1 zaktadow pracy.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:

specjalistow, asystenta lub pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikdéw, w tym pracownikéw

administracyjnych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 34.1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisoOw
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole. Wchodzg w sktad
zespotu specjalistow przygotowujacych ocene funkcjonalng, ktéra ma pomodc prawidiowo
identyfikowa¢ uczniow zmagajacych si¢ z réznego rodzaju trudnosciami, dobierajgc skuteczne
formy pomocy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby ucznidow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1))
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§35.1. W szkole =zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
1 wychowawce S$wietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Zespot pedagogiczno - psychologiczny wchodzi w sktad zespotu nauczycieli specjalistow
przygotowujacych oceng¢ funkcjonalng.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, kontrola realizacji obowigzku szkolnego 1 podejmowanie dziatan
w stosunku do ucznidéw uchylajacych si¢ od spetniania tego obowigzku oraz ich rodzicow;
organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne)
dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

okre§lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wobec uczniow z udziatem
rodzicoéw 1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicéw
1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw
1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno — wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego i1 programu profilaktyki szkoty;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow. Okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
1 placowkai;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslenie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych  wykorzystujacych  technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

koordynowanie spotkan zespotu wspierajacego, WOPFU 1 IPET,;

koordynowanie ewaluacji i monitorowanie postepOw uczniow.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

wspoétdzialanie z rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje uczniow.

§ 36. Nauczyciel zwalnia ucznia, ktory ma obowigzek dostarczy¢ karte zwolnienia z zajgc,
wypetniong przez rodzica. Wpisuje zwolnienie do rejestru zwolnien w dyzurce. W nagtych

wyjatkowych wypadkach nauczyciel bedzie honorowal zwolnienie po przestaniu go przez Librus
do pedagoga i poprzedzone telefonem do sekretariatu lub pedagoga.
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Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1.

7.
8.
9.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, zwane dalej WZO, opracowane zostaly na podstawie
ustawy Prawo o$§wiatowe oraz wlasciwych rozporzadzen MEN.

. WZO przedstawia wychowawca uczniom podczas pierwszych zaje¢ oraz rodzicom na poczatku

roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu.

. Ocenie podlegaja osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie z uwzglednieniem staran i postepow

ucznia.

. Uczniom z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym dostosowuje si¢ wymagania. Ich zapis

znajduje si¢ w IPET.

. Ocenianie jest kompetencja nauczyciela.
. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia, a oceng

zachowania - wychowaweca po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne s uzasadniane przez nauczyciela ustnie lub pisemnie.
Na wniosek rodzica uzasadnienie oceny moze by¢ sporzadzone w formie pisemne;.
Ocena $rodroczna ma charakter informacyjny o postepach w nauce.

10. Na miesigc przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng uczen i jego rodzice s3

informowani o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38. Zasady oceniania zachowania

1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nast¢pujgce obszary:

1) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczno$¢, punktualno$¢ i1 odpowiedzialno$¢ w realizowaniu obowigzkow
szkolnych;
b) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoty;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:
a) poszanowanie godnosci, praw 1 granic innych osob;
b) wykazywanie checi do rozwigzywania sytuacji trudnych i1 konfliktowych;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych:
a) dazenie do podejmowania dziatan prowadzacych do poprawy wlasnego funkcjonowania
1 dzialania;
b) przyjmowanie informacji zwrotnych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:
a) odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje oraz gotowos$¢ do naprawienia wyrzadzonej
szkody;
b)dbatos¢ o kulture osobista;

5) dbatos¢ o kulture jezyka:
a) stosowanie jezyka adekwatnego do sytuacji;
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6)

7)

8)

9)

b) unikanie wulgaryzméw, obrazliwych okreslen i wypowiedzi naruszajacych dobro
innych osob;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

b) unikanie zachowan stwarzajacych zagrozenia;

wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) umiejetnos¢ wspotpracy, rozwigzywania konfliktow, budowania relacji;

b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych dobrej atmosferze;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji ucznia:

a) udzial w dziataniach klasy, szkoty, wolontariacie;

b) podejmowanie inicjatyw na rzecz klasy, szkoty, wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow, poszanowanie symboli narodowych swojego kraju i innych narodéw:

a) godna postawa w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych.

2. W klasach IV-VIII uczen na okre$long ocen¢ zachowania musi spetnia¢ wiekszo$¢ ponizszych

kryteriow:
Ocena Opis zachowan ucznia
wzorowe e Systematycznie, rzetelnie i z duzym zaangazowaniem wywigzuje si¢
z obowiazkéw szkolnych.
e Zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom i uczniom,
respektuje ich godnos¢, prawa i granice.
e Bierze odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje 1 potrafi naprawic
wyrzadzong szkodg.
e Aktywnie pracuje nad wtasnym rozwojem.
e Wyroznia si¢ wysoka kultura osobista i1 kultura jezyka, rowniez
w mediach spotecznosciowych.
e Dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje oraz innych.
e Bardzo dobrze wspdlpracuje, pomaga rozwigzywaé konflikty
i buduje dobre relacje.
o Aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub spotecznosci lokalne;.
e Szanuje symbole narodowe, tradycje i kultur¢ wilasnego oraz innych
narodow.
bardzo dobre e Systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych.
o Jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, a ewentualne uchybienia sa
nieliczne i potrafi je skorygowac.
e Dba o bezpieczenstwo, kulture jezyka i1 dobre relacje. Chetnie
wspolpracuje z innymi.
e Angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty, cho¢ nie wykazuje tak duzej
inicjatywy jak uczen wzorowy.
e Szanuje tradycje, kulture i symbole narodowe wlasne i innych narodow.
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dobre

e Zazwyczaj prawidlowo i terminowo wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych. Zdarzaja mu si¢ uchybienia dotyczace systematycznosci,
kultury wypowiedzi, zasad szkolnych czy relacji, ale reaguje
na uwagi i poprawia zachowanie.

e Bierze odpowiedzialnos$¢ za swoje dziatania.

e Dba o bezpieczenstwo.

o Potrafi wspotpracowac z innymi.

e W niklym stopniu bierze udziat w zyciu szkoty.

poprawne o Wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych, cho¢ zdarzaja

si¢ uchybienia w zakresie systematyczno$ci lub terminowosci.
o Zwykle reaguje na dziatania wychowawcze i podejmuje probg poprawy.
e Swiadomie i powaznie nie narusza bezpieczefstwa, godnosci
ani praw innych osob.

nieodpowiednie e Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych lub realizuje

je niesystematycznie.

e Pomimo zwracania uwagi powtarza niewlasciwe zachowania.

o Niewtasciwie odnosi si¢ do innych, narusza ich granice, uzywa
wulgarnego lub obrazliwego jezyka, powoduje konflikty, lekcewazy
bezpieczenstwo albo nie bierze odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

o W niewielkim stopniu podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy.

naganne e Wiclokrotnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i nie

podejmuje dzialan prowadzacych do poprawy, mimo udzielanego
wsparcia i podejmowanych dziatan wychowawczych.

e Narusza godno$¢, prawa lub granice innych osob.

e Zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu, stosuje agresje, $wiadomie
wyrzadza szkody albo powaznie narusza zasady wspotzycia
spolecznego.

e Nie bierze odpowiedzialnosci za swoje zachowanie lub nie podejmuje

poprawy, mimo dziatan wychowawczych.

3. Oceng wyjsciowa dla klas IV-VIII jest ocena dobra, ktora stanowi punkt odniesienia
przy ustalaniu pozostatych ocen.

4. Na wniosek rodzica uczen ma mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz wystawiona.
5. Tryb 1 warunki zmiany oceny:

1)
2)

3)

4)

rodzic sktada w sekretariacie w ciggu dwoch dni od daty wystawienia podanie
do dyrektora z prosbg o mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej;
dyrektor podejmuje decyzje i ustala w porozumieniu z wychowawcg termin i forme pracy
spotecznej;
warunkami pozytywnego rozpatrzenia wniosku sa:

a) brak negatywnych uwag,

b) brak nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ani spoznien;
nauczyciel nadzorujacy wykonanie pracy spolecznej pisemnie uzasadnia ocene jej
wykonania.
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§ 39. Pierwszy etap edukacyjny - klasy I-1II szkoty podstawowe;j

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest ocena
Opisowa.

2. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ pisemng informacj¢ zwrotng, symbole pomocnicze,
np. stoneczko, buzka, chmurka. Dopuszcza si¢ wyrazenie oceny biezacej stopniami 1 — 6
1 znakéw +, -.

3. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie postgpoOw ucznia, informowanie o osiggnigciach
edukacyjnych, postepach, trudnosciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach.

4. Srodroczna i roczna ocena zawiera informacje o postepach ucznia w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, postepach w nauce, mocnych stronach
1 wskazaniach do dalszej pracy.

5. Ocena $rodroczna i roczna zachowania informuje o spetnianiu kryteriow w paragrafie 38 pkt 1.

6. Sprawdzone prace sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom:

1) wuczniowi s3 udostepniane podczas zaje¢ edukacyjnych lub w innym ustalonym z uczniem
terminie;

2) rodzicom prace ucznia udostepnia si¢ na ich prosbe, w szczegdlnosci podczas zebran,
konsultacji lub w innym ustalonym z nauczycielem terminie;

3) udostepnienie pracy moze nastapi¢ rowniez w postaci kopii, skanu lub wydruku.

7. Srodroczne opisowe oceny klasyfikacyjne ustala sie na dzien przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczng, roczne opisowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na tydzien przed rada
pedagogiczna.

8. Na wniosek rodzica uczeh ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej wedlug okreslonych warunkéw 1 trybu zapisanych w statucie
w paragrafie 42 ust. 4, 5 pkt 1, 2, 3, 4.

9. Uczen moze nie zosta¢ sklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia opisowej oceny
srodrocznej 1 roczne;.

10. Podstawg jest nieobecno$¢ ucznia na zajeciach przekraczajaca ich polowe
1 brak wystarczajacej liczby ocen do sklasyfikowania.

11. Uczen nieklasyfikowany moze uzyskac¢ klasyfikacj¢ w drodze egzaminu klasyfikacyjnego.

12. Tryb i warunki egzaminu klasyfikacyjnego sa zapisane w statucie w paragrafie 44 ust. 4,
pkt 1,2,3; ust 5,6.

13. Rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do trybu wystawienia opisowe] rocznej oceny
klasyfikacyjnej w zapisanych w statucie w paragrafie 43.

§ 40. Drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sa wyrazane w skali stopniowej 1-6.
W ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji §rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus

1 minus.
Stopien Notacja Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
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dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

. Stosuje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia: praca klasowa,
sprawdzian, kartkowka, odpowiedz ustna, aktywnos$¢, projekty, praca w grupach, prezentacja
(multimedialna, referat itp.), zajecia praktyczne, doswiadczenia, eksperymenty, inne dziatania
pozwalajace rozpozna¢ poziom osiggni¢gcia wymagan edukacyjnych (np. osiggnigcia
w konkursach i olimpiadach).

. W ciggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzech samodzielnych prac pisemnych
(nie dotyczy kartkowek).

. Nauczyciel zapowiada prac¢ klasowa/sprawdzian z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
1 wpisuje informacj¢ do e—dziennika.

. Kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela i oddana w ciggu dwoch
tygodni.

. Uczen ma prawo do jednej poprawy kazdej pracy klasowej w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej; ocena z poprawy zastepuje ocene poprawiang.

. Jezeli termin sprawdzianu/pracy klasowej zostat przeniesiony na prosbe uczniow, tym samym
akceptujg oni wigkszg liczbe sprawdzianow/prac klasowych w ciaggu dnia/tygodnia.

. Uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ niezwtocznie zalegla
prac¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Stosuje si¢ nastepujace progi procentowe ocen z prac klasowych, sprawdzianow, kartkéwek:

Procent zdobytych Stopien w skali 1 - 6
punktow
0-30 niedostateczny - 1
31-50 dopuszczajacy- 2
51-70 dostateczny - 3
71-85 dobry - 4
86-95 bardzo dobry -5
96 1 wigcej celujacy - 6

§ 41.1. Sprawdzone 1 ocenione prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) uczniowi sg udostepniane podczas zaje¢ edukacyjnych lub w innym ustalonym z uczniem
terminie;

2) oddanie sprawdzianu musi by¢ potwierdzone pokwitowaniem lub wpisem w dzienniku
elektronicznym zawierajacym dat¢ oddania;
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3) rodzicom prace ucznia udost¢pnia si¢ na ich prosbe, w szczegolnosci podczas zebran,
konsultacji lub w innym ustalonym z nauczycielem terminie;
4) udostgpnienie pracy moze nastapi¢ rowniez w postaci kopii, skanu lub wydruku.

§ 42.1.8rodroczne  oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na dzieh przed klasyfikacyjng rada

pedagogiczng, roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na tydzien przed rada.
2. Ocena $rodroczna i roczna nie jest prosta srednig ocen czgstkowych.
3. W kazdym poélroczu uczen musi uzyska¢ co najmniej trzy oceny czastkowe z danego

przedmiotu.

4. Na wniosek rodzica uczen ma mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz wystawiona.
5. Tryb i warunki zmiany oceny:

1) rodzic sktada w sekretariacie szkoty podanie do dyrektora z prosba o mozliwosé
przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania z przedmiotu oceny
wyzszej najpdzniej dwa dni po wystawieniu oceny;

2) dyrektor podejmuje decyzje i ustala w porozumieniu z nauczycielem termin i forme
sprawdzianu ustnego lub pisemnego, nauczyciel okresla zakres materiatu;

3) ocena ze sprawdzianu wyzsza niz proponowana podnosi ocen¢ roczng nizsza — pozostawia
wystawiona;

4) nauczyciel pisemnie uzasadnia ocen¢ w protokole sprawdzianu.

§ 43. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

1.

Rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do trybu wystawienia oceny zachowania i1 zajgé
edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc.
Whiosek z uzasadnieniem sktada si¢ do sekretariatu.

Dyrektor w przypadku uznania zastrzezen powotuje komisj¢ 1 wyznacza termin sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci.

Po uzyskaniu ze sprawdzianu wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej dyrektor zastgpuje starg
ocen¢ nowg. Anuluje i wydaje nowe $wiadectwo szkolne, nadzoruje wpisy w arkuszu ocen
1 dzienniku lekcyjnym z podaniem podstawy prawnej zmodyfikowania oceny na podstawie
protokotu sprawdzianu.

W przypadku uznania zastrzezen do wystawionej oceny zachowania dyrektor powoluje
komisje, ktora analizuje dokumentacje¢ (np. uwagi, osiagnigcia, informacje o wywigzywaniu si¢
z obowigzkow).

Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw komisji zwykla wigkszosciag
glosow.

W przypadku réwnej liczby decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

Nowa ocena ze sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci, zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena
dotychczasowa.

Jezeli ocena z zaj¢¢ edukacyjnych, zachowania zmienia wynik klasyfikacji, promoc;ji
lub ukonczenia szkoty, dyrektor zwotuje rade pedagogiczna, ktéra podejmuje uchwate
o zmianie wynikow klasyfikacji w terminie pigciu dni od zakonczenia zajec.

§ 44.1. Uczen moze nie zosta¢ sklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
srodrocznej i roczne;.
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2. Podstawg jest nieobecnos¢ ucznia na zajeciach przekraczajacy ich potowe 1 brak wystarczajacej
liczby ocen do sklasyfikowania.

3. Uczen nieklasyfikowany moze uzyskac klasyfikacje w drodze egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Tryb i warunki egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieobecnosci usprawiedliwione;j:

1) rodzic sklada w sekretariacie szkoly podanie do dyrektora z prosba o mozliwos¢
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego najp6zniej dwa dni po wystawieniu oceny;

2) dyrektor powoluje komisj¢ egzaminacyjng i w porozumieniu z nauczycielem termin
1 formg, nauczyciel okresla zakres materiatu;

3) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i staje si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna.

4) ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego daje uczniowi mozliwos¢
do przystapienia do egzaminu poprawkowego, o ile nieklasyfikowanie dotyczyto nie wigcej
niz dwoch zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny
wylacznie za zgoda rady pedagogiczne;.
6. Jezeli rada pedagogiczna wyrazi zgodg, uczen przystepuje do egzaminu zgodnie z trybem

1 warunkami egzaminu klasyfikacyjnego, jak w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwione;.

7. Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Tryb i warunki egzaminu poprawkowego:

1) rodzic sklada w sekretariacie szkoty podanie do dyrektora z prosba o mozliwosé
przystapienia do egzaminu poprawkowego najpdzniej dwa dni po wystawieniu oceny;

2) dyrektor powotuje komisje egzaminacyjng i w porozumieniu z nauczycielem ustala forme
egzaminu, nauczyciel okresla zakres materiatu;

3) dyrektor wyznacza termin egzaminu, ktéry odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna i staje si¢ roczng ocena
klasyfikacyjna;

5) rada pedagogiczna moze raz w ciggu etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze sg realizowane w kolejnej klasie;

6) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie dwoéch egzaminow
poprawkowych;

7) jezeli rada pedagogiczna wyrazi zgodg, uczen przystepuje do egzaminéw zgodnie z trybem
1 warunkami, jak w przypadku jednego egzaminu poprawkowego.

§ 45.1. Przedtuzenie etapu edukacyjnego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ na warunkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna na wniosek ztozony
w sekretariacie najpdzniej dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej przez nauczyciela lub rodzica.
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§

1.

46. Nauczanie zdalne
Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych =z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narz¢dzia

informatyczne 1 technologie informacyjno — komunikacyjne, ktore stuzg réwniez
do przekazywania uczniom materialéw niezbgdnych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego MS Teams,

2) komunikatoréw poczty elektronicznej,

3) dziennika elektronicznego.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw ciagtego korzystania z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywalo si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych
mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gltosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidow uruchomienia
przekazu audio — wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 47. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) prywatnosci, ochrony débr osobistych 1 wizerunku;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz odpoczynku w czasie przerw i ferii;
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3) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, psychicznej oraz poszanowania godnos$ci wlasne;j;

4) swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan nienaruszajacych praw innych osob;

5) prywatnosci i dyskrecji;

6) korzystania z poradnictwa zawodowego i psychologiczno — pedagogicznego;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow w ramach zaje¢ lekcyjnych
1 nadobowiagzkowych;

8) sprawiedliwego 1 jawnego oceniania;

9) wyboru rzecznika praw ucznia i nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

10) wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

11) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych za zgoda
rodzicow;

12) uczestnictwa w imprezach klasowych i ogélnoszkolnych za zgoda wychowawcy, rodzicow;

13) udzialu w wolontariacie.

§ 48.1. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice, w stosunku do ktérego naruszone zostaly prawa, moze ztozyc
skarge do rzecznika praw ucznia, wychowawcy, pedagoga szkolnego. Skarga powinna by¢
ztozona na piSmie w sekretariacie szkoty lub mailowo niezwlocznie po naruszeniu praw;

2) rzecznik praw ucznia, wychowawca, pedagog wyjasnia sprawe 1 udziela pisemnej
odpowiedzi na skarge w ciagu 14 dni;

3) od udzielonej odpowiedzi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od jej otrzymania.

3. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

§ 49. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) systematycznego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne 1 zadeklarowane
przez nich dodatkowe zajecia;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢;

3) przestrzegania praw ucznia i cztowieka;

4) przestrzegania podstawowych zasad kultury osobistej we wszystkich kontaktach
spotecznych;

5) szanowania mienie szkolnego, wlasnego 1 innych oraz dbania o porzadek i estetyke
otoczenia;

6) przestrzegania wewngtrznych procedur, regulaminéw 1 zarzadzen obowigzujacych
w szkole;

7) w czasie pobytu w szkole przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania;
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8) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i1 higienicznej organizacji
pracy.

§ 50. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg si¢ zajgcia. Zabronione jest roOwniez samodzielne opuszczanie budynku
szkoty podczas godzin okreslonych planem lekcji.

§ 51. Uczen zwolniony ma obowigzek dostarczy¢ karte zwolnienia z zaje¢, wypelniong przez
rodzica, na podstawie ktorej zwalnia go nauczyciel.

§ 52. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych :
1) uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow;
2) nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwia¢ w przeciggu miesigca od powrotu ucznia do szkoty.

§ 53.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikow szkotly lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. W wyznaczonym przez dyrektora czasie nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

§ 54.1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow

wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Za wniesiony sprzet odpowiada uczen.

3. Na terenie szkoly nie mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

4. W sytuacjach wyjatkowych na skorzystanie z telefonu lub urzadzen elektronicznych zgode
wyraza nauczyciel.

§ 55. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly, pozostalych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie, do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢
z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujgcy. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej
1 psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow.
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§ 56. Rodzaje nagrod
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnos$ci za zaangazowanie w wolontariat
1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) wyeksponowanie osiggni¢¢ ucznia;
2) publikacja osiggnie¢ ucznia na facebooku szkolnym lub stronie internetowej szkoty;
3) odnotowanie szczegélnych osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym w rubryce
,»SZczegolne osiggnigcia ucznia’;
4) przyznanie i wreczenie dyplomow przez wychowawce;
5) przyznanie i wregczenie nagrod rzeczowych i1 dyploméw przez dyrektora szkoty
na uroczysto$ciach lub Gali Laureatow;
6) od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 57. Rodzaje kar
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pisemng nagang wychowawcy klasy;
3) obnizeniem oceny zachowania;
4) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz (dotyczy wybranych uczniéw);
5) dyrektor szkoty moze zastosowaé sSrodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;
6) nagang dyrektora szkoty;
7) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu za zgoda rodzicow:
8) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

2. Kary przewidziane w punktach 1,2,3,4,5,6,7 odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
W przypadkach razacego naruszenia postanowien statutu szkoty 1 obowigzujacych
regulaminow szkoty kary moga by¢ stosowane z pominigciem stopniowania. Decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie on ogdlnie przyjete zasady postgpowania, otrzymal kary przewidziane
W statucie, a zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektoéws;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujagcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
wilasnemu lub innych uczniow.

4. W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia zasad postepowania dyrektor ma prawo
wystgpi¢ z wnioskiem, o ktéorym mowa w ustgpie 2. z pomini¢ciem trybu okreslonego
w ustepie 1-5.

5. W przypadku razacego tamania prawa uczen i jego rodzice sg informowani o mozliwej decyz;ji

skierowania wniosku do sadu w zwigzku z zagrozeniem demoralizacja.
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6. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-7, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora

szkoty jest ostateczna.

Czes¢ I
Rozdzial VIII
Cele i zadania przedszkola

§ 58. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka, we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej 1 naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem tworczej
aktywno$ci oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna 1 dobra, przy jednoczesnym

poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan i uzdolnieh wychowanka.

§ 59. Przedszkole realizuje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)
)

6)

organizowanie oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
predyspozycji rozwojowych;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

wspotdzialanie z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj dziecka oraz osigganie jego dojrzatosci do podjecia nauki;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.

§ 60. Przedszkole realizuje zadania w ramach dzialalnosci z nakierowaniem na wszechstronne

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicoéw w jego wychowaniu
1 przygotowaniu do kolejnego etapu edukacji, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

monitoruje 1 analizuje osiggnigcia dziecka;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci 1 potrzeby
wychowankdéw, opracowuje diagnoz¢ rozwoju dziecka;

planuje zadania edukacyjne na rdéznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

stosuje aktywizujace metody pracy dobrane do indywidualnych potrzeb dziecka, inspiruje
do tworczej aktywnosci;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

opracowuje 1 wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwiazania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i ksztalcenia dziecka;
informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wiacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzato$¢ szkolng dziecka;
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8)

9)

wyposaza 1 urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci roznych aktywnosci i form dzialania;

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) prowadzi zajecia edukacyjne w zakresie preorientacji zawodowe;.

§ 61. Szczegdlowe cele i zadania realizowane w przedszkolu okreslone sa3 w planach pracy
przedszkola opracowywanych przez cztonkéw rady pedagogiczne;.

§ 62. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku ucz¢szczajacemu

do przedszkola, jego rodzicom oraz nauczycielom na zasadach okreslonych w szczegdétowych

przepisach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie
i zaspakajanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawanie jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow S$rodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, przez co mozliwe jest wspieranie
jego potencjalnych mozliwo$ci rozwoju 1 stwarzanie warunkéw do aktywnego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym i spotecznym,;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ dziecku posiadajagcemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz dziecku, ktére wymaga wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku
przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej potrzeby
rozwojowe, dysfunkcje rozwojowe, a takze wynikajace z zaniedban srodowiskowych;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy zdzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
w szczegolnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i logopede;

formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to: zajecia o charakterze terapeutycznym,
korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace uzdolnienia oraz porady
1 konsultacje;

w sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka, na wniosek rodzicéw z uwzglednieniem
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze
organizowa¢ dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej] moze wyda¢ zezwolenie
na realizowanie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem (edukacja domowa);

przedszkole moze okresli¢ szczegdlowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka,
ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych
1 ujednoliconych dziatan terapeutyczno — wychowawczych;

przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow 1 witasciwych instytucji;

rodzice 1 nauczyciele uzgadniajg dziatania wspomagajace rozwdj dziecka.
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§ 63.1. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki oraz wychowania dziecka

niepelnosprawnego wspodtdziata z poradniga psychologiczno — pedagogiczng, poradnig

specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Rodzice dziecka z niepetnosprawnosciami uzyskuja pomoc 1 wsparcie nauczycieli
oraz specjalistow w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju 1 edukacji
dziecka.

3. Organizowane w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny uwzglednia dziatania stymulujgce rozwdj psychofizyczny i1 spoteczny dziecka.

4. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji dziecka
niepetnosprawnego odpowiednio do zalecen zamieszczonych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zuwzglgdnieniem wymagan okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 64.1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dziecka,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych 1 do udziatu w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w szczegdlnosci: zebrania ogdlne, zebrania
grupowe, zajecia otwarte, uroczystosci, imprezy, przeglady, festyny i wernisaze, konsultacje
irozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami lub dyrektorem, warsztaty
dydaktyczno — wychowawcze, edukacyjne zebrania zpracownikami pedagogicznymi
1 specjalistami, ankietowanie rodzicoOw, prowadzenie sondazy, rozmow.

3. W sytuacji tego wymagajacej przesytanie materialow, prac dzieci, informacji o grupie moze
odbywac zgodnie z §84, ust. 4 Statutu.

4. Szczegotowe zadania 1 formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz ich
czestotliwos¢ okresla plan wspdlpracy z rodzicami opracowywany przez nauczycieli na dany
rok szkolny.

§ 65.1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem w czasie zaje¢ organizowanych

w przedszkolu i poza obiektem, zapewnia mu bezpieczne warunki zabawy 1 nauki.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka w czasie od przekazania
wychowanka do oddzialu, do odebrania go przez rodzicow/opiekundw prawnych
lub upowazniong pisemnie osob¢ zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

3. Wyjscie z dzie¢mi na plac zabaw badz na spacer, organizuje si¢ z uwzglednieniem warunkow
atmosferycznych, a w grupie dzieci 3-letnich z udzialem dodatkowych opiekunow
wspomagajacych nauczyciela — wychowawece.

4. Wyposazenie i urzadzenia pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz placu zabaw
odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa 1 podlega terminowej kontroli
pod wzgledem technicznym.

5. Na terenie przedszkola i przedszkolnego placu zabaw jest monitoring wizyjny.

6. Zapis monitoringu udostepniany jest zgodnie z zasadami RODO rodzicom na pisemny
wniosek, za zgoda dyrektora i w terminie przez niego ustalonym.

§ 66.1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo — krajoznawcze, ktorych program wynika
z tresci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.
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2. Szczegotowy sposOb organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz zapewniania
dziecku opieki 1 bezpieczenstwa okresla regulamin wyj$¢ dotyczacy spaceru, pobytu
w ogrodzie przedszkolnym 1 wycieczki.

§ 67. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy
przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze postgpowania
powypadkowego.

§ 68.1. Pracownicy przedszkola nie podaja dziecku zadnych lekow, takze nie stosuja wobec

dziecka zadnych zabiegéw medycznych, z wylaczeniem sytuacji opisanych w ust. 2 i 3.

W nagtych przypadkach prowadzona jest pierwsza pomoc przedmedyczna.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z rodzicami 1 nauczycielami w ramach wymagan i mozliwosci zapewnienia wtasciwej opieki.

3. Szczegdlowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaja okreslone
W pisemnym porozumieniu stron.

§ 69. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka okresla procedura postgpowania
kadry przedszkola zwigzana z bezpieczenstwem, zdrowiem 1 zZyciem dzieci.

Rozdzial IX
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 70. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

§ 71. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:
1) odpowiada za organizacj¢ pracy przedszkola, w tym:
a) okresla tygodniowy rozktad zajec,
b) dokonuje doboru dzieci do oddziatéw przedszkolnych,
¢) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie uchwatly
rady pedagogicznej, z wylgczeniem dziecka, o ktérym mowa w § 33 ust. 3,
d) ustala zakres obowigzkow,
e) powotuje zespoty,
f) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
g) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.
2) dba o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) kontroluje przestrzeganie prawa przez nauczycieli i pracownikow;
5) dba o wizerunek i promuje dziatalnos¢ przedszkola na zewnatrz.

§ 72.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola, w tym planu wspotpracy z rodzicami;
2) podejmowanie uchwat w sprawie skreS$lenia dziecka z listy wychowankow,
z wylaczeniem dziecka, o ktérym mowa w § 89 ust. 3;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczanych do realizacji innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian;

6) uchwalenie regulaminu swojej pracy;

7) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola i programéw wychowania przedszkolnego;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Szczegdlowe kompetencje 1 zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej.

§ 73.1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi troje rodzicow wybranych w tajnym glosowaniu podczas
pierwszego zebrania danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w  ktorym  okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow 1 rad oddziatowych.
5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw przedszkola lub organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 74.1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
2. Rada rodzicéw opiniuje prace nauczyciela podlegajacego ocenie pracy.
3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
4. Szczegbdtowy zakres dzialalno$ci rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 75. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:
1) w posiedzeniu rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, jako organ doradczy,
przedstawiciele rady rodzicow;
2) rada rodzicow ma prawo zglasza¢ dyrekcji swoje uwagi na temat funkcjonowania
przedszkola;
3) wytypowani przedstawiciele rady pedagogicznej, jako lacznicy, biorg udziat
w posiedzeniach rady rodzicow;
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4) spory miedzy organami rozwigzuje si¢ w drodze negocjacji, a w razie ich bezskutecznosci,
rozstrzyga je zespoOl rozjemczy, w sklad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
kazdego z organow przedszkola;

5) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez zespdt rozjemczy spoér rozstrzygany jest
zgodnie z zapisem § 15, pkt. 21 3.

Rozdzial X
Organizacja pracy przedszkola

§ 76.1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2.
3.

Liczba miejsc w oddziale nie moze przekraczaé 25.
Dopuszcza si¢ zmian¢ organizacji pracy oddzialu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.

. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2)laczenia oddziatéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
3)skrdcenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

. W przypadku oddzialéw laczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego

do oddzialu dzieci wiekowo starszych odbywa si¢ na podstawie analizy stopnia jego rozwoju
psychofizycznego oraz mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola, po uzgodnieniu z rodzicami
1 nauczycielami.

. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych,

jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

. Z uwagi na obowiazujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli, ostateczng

decyzje o organizacji pracy poszczegolnych oddziatow przedszkola podejmuje dyrektor.

§ 77.1. Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

2.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny,
na wolne miejsca.

. Organizacj¢ 1 zasady przyjmowania dziecka do przedszkola okresla co roku organ prowadzacy

z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegdtowych przepisach prawa.

. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do przedszkola na kolejny rok szkolny

zamieszczone sg na stronie internetowej przedszkola i miasta.

§ 78.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2.

Odroczenie obowigzku szkolnego.
1) Tryb i warunki:

a) poinformowanie rodzicow o przewidywanym braku osiggnigcia gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole przez nauczyciela przedszkola;

b) uzyskanie przez rodzicdw opinii z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;

¢) ztozenie wniosku o odroczenie z zataczong opinig z poradni do dyrektora podstawowe;j
szkoty rejonowej, nie pdznij niz do dnia 31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 7 lat;
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d) ztozenie deklaracji 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w sekretariacie przedszkola.

e) Podjecie nauki w szkole przez dziecko rocznikowo mlodsze.

3. Tryb i warunki:

1) dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, ma prawo na wniosek
rodzica rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, jezeli dziecko korzystalo w roku
poprzedzajacym z wychowania przedszkolnego, albo posiada opini¢ o mozliwosci
rozpoczecia nauki z poradni psychologiczno pedagogiczne;,

2) na wniosek rodzica, ztozony do 30 wrze$nia, przedszkole sporzadza i1 wydaje dziecku,
o ktorym mowa informacj¢ o osiggnieciu gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

4. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ takze

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 79.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddzialty opiece:
1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddzialu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwoch nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§ 80.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogiczne;.
2. Ramowy rozktad dnia przedszkola obejmuje plan dziatan:
1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane 1 organizowane przez nauczyciela;
2) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy ruchowe, inscenizacje ruchowo — muzyczne;
3) czynnosci higieniczno — porzadkowe;
4) spozywanie positkow;
5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;
6) pobyt na powietrzu — zabawy integracyjno — ruchowe, obserwacje, badania, do§wiadczanie
1 odkrywanie rzeczywisto$ci przyrodniczo — spolecznej;
7) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dziecka zgodnie z jego potrzebami;
8) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatlu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem wieku,
potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci.

§ 81. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora na podstawie przepisow szczegdtowych.

§ 82. Ogolne zasady dziatania placowki:
1) przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w ustaleniu z radg rodzicow;
2) w terminie, gdy przedszkole ma ustalong przerwe dziecko w uzasadnionych przypadkach
moze korzysta¢ z ustug innego przedszkola;
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3) przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30
do 17.30;

4) placowka realizuje bezptlatnie podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00;

5) rodzice okreslajg czas pobytu dziecka w przedszkolu w deklaracji ztozonej na dany rok
szkolny, ktora jest wigzaca dla obu stron;

6) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki 1 nauczania
w przedszkolu trwa 60 minut;

7) czas prowadzonych zaje€ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka.

§ 83.1. Przedszkole organizuje dla dziecka nauke religii zgodnie z wolg rodzicow wyrazona
w formie pisemnego o$wiadczenia.

2.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez witadze koscielne, w wymiarze 30 minut do 1 godziny tygodniowo z
uwzglednieniem grupy wiekowej dziecka.

. Czas prowadzonych zaj¢¢ religii wynosi:

1) dzieci w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) dzieci w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Dziecko, ktore nie uczeszcza na zajgcia religii, jest pod opieka nauczyciela — wychowawcy

badz innego nauczyciela.

§ 84.1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

2.

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankows;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu wychowankow innego
niz okreslone w pkt. 1-3, w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w placowkach o§wiatowych.

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla dzieci
zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ nie pdzniej niz trzeciego
dnia od ich zawieszenia.

. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

w przedszkolu wykorzystywana jest jednolita technologia — MS Teams, dziennik elektroniczny,
poczta elektroniczna.

. Zajecia sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, a w trakcie pracy wykorzystuje si¢

nastgpujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela 1 dziecka w rdéznym czasie,
w szczegolno$ci w postaci nagran przygotowanych przez nauczyciela, przesytaniu linkow
do materiatow edukacyjnych, dokumentéw, filmow dla dzieci,

3) laczenia pracy réwnoleglej z praca rozlozong w czasie z uzyciem monitorow i bez ich
uzycia (zaprezentowanie efektow wykonanego zadania).
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5. Obecnos$¢ wychowankow jest weryfikowana poprzez:
1) sprawdzenie obecno$ci w dzienniku elektronicznym;
2) pobranie listy obecnosci w MS Teams.

§ 85.1. Proces opieki, wychowania i ksztalcenia dziecka jest realizowany w przedszkolu

na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli.

2. Wybrane programy powinny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez rad¢e pedagogiczng
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

3. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana i oceniana.
Whioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 86. Zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone
w przedszkolu sag dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w odrebnych przepisach.

§ 87. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla odrgbny regulamin
przyjety w Przedszkolu nr 54.

§ 88.1 Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami bezposrednio w czasie zebran, za posrednictwem

dziennika elektronicznego Librus, stuzbowej poczty elektroniczne;j.

2. W zaleznosci od rodzaju sprawy obowigzuje nastgpujaca droga stuzbowa:

1) nauczyciel grupy / przedszkolni specjalisci;
2) wicedyrektor;
3) dyrektor.

3. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, dydaktycznie lub zdrowotnie przedszkole moze
wezwac telefonicznie rodzicow.

4. W sytuacji unikania kontaktow z placowka przez rodzicow przedszkole ma obowigzek
wystapi¢ do odpowiednich instytucji w celu rozpoznania sytuacji rodzinnej dziecka.

5. Miejscem kontaktu rodzicow z nauczycielem na terenie przedszkola sa pomieszczenia
zapewniajgce prywatno$¢ rozmowy.

6. Nie dopuszcza si¢ udzielania rodzicom informacji na temat dziecka w czasie sprawowania
opieki nad grupa dzieci.

7. Kontakty indywidualne z rodzicami nauczyciel dokumentuje w dzienniku zaje¢ grupy
lub sporzadza notatke stluzbowa z przeprowadzonej rozmowy, ktdra podpisuje takze rodzic
po zapoznaniu si¢ z jej trescia.

§ 89.1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

2. Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w terminie do dnia 10 wrze$nia
danego roku szkolnego;

2) nieobecno$¢ dziecka bez podania przyczyny i niepowiadomienia przedszkola przez
co najmniej jeden miesigc;

3) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych oséb, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w przedszkolu dziatah wspierajacych
dziecko 1 jego rodzicow.
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3. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial XI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 90.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, zgodnie z Kartg Nauczyciela, oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstlugi, zgodnie z ponadzakladowym uktadem zbiorowym
pracy dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

1. W jednostce obowigzuje procedura zgloszen wewnetrznych 1 podejmowania dziatan
nastepczych.

2. W przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Szczegdlowy zakres zadan pracownikow sporzadza dyrektor.

§ 91.1. Nauczyciele pracuja zespolowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
1 ksztalcenia dziecka.
2. Nauczyciele danego oddziatu tworza zespoty problemowo — zadaniowe.
3. W szczegolnoscei do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy:
1) wspodlpraca nauczycieli w celu ustalenia zestawu programoéw, uzgodnienia sposobow ich
realizacji;
2) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny, monitorowanie jego realizacj¢ oraz
analizowanie 1 ocenianie jakoS$ci osiggnigtych efektow;
3) opracowanie sposoboéw badania wynikow nauczania;
4) opiniowanie przygotowywanych w przedszkolu innowacyjnych i1 eksperymentalnych
programow.
4. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora (na wniosek zespotu) przewodniczacy zespotu.
. Dyrektor powierza zadania w zakresie organizacji pracy zespotlu przewodniczacemu zespotu.
6. Do obowigzkow przewodniczacego zespotu nalezy:
1) wspolpraca z dyrektorem przedszkola;

9]

2) zbieranie uwag nauczycieli 1 zgtaszanie ich w postaci wnioskow do dyrekc;ji;
3) przekazywanie propozycji i ustalen dyrekcji do zainteresowanych zespotow;
4) inicjowanie dziatah usprawniajacych prac¢ przedszkola.

§ 92.1. Nauczyciel wychowawca prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. W szczegoblnosci do zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie 1 realizowanie dzialan edukacyjnych z uwzglednieniem rozpoznanych
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz monitorowanie jego osiaggni¢¢;
2) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dziecka inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka;
4) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej i opieki zdrowotnej;
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5)

6)
7)
8)
9)
10)

informowanie rodzicéw o postepach, trudnosciach rozwojowych, zachowaniu dziecka na
terenie przedszkola, wspotpraca z rodzicami w wytyczania kierunkdéw pracy z dzieckiem;
czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej;
doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych podnoszenie poziomu wiedzy;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

realizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w ramach
obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych na rzecz dziecka w przypadku czasowego zawieszenia
zajecC.

§ 93. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

prowadzenie badan i diagnostyki dziecka, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania jego mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dziecka;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym dziecka;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziecka.

§ 94. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1))

2)

3)
4)

rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka w celu okreslenia jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w jego funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych mu funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu przedszkola;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

§ 95. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dziecka i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej] oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§ 96.1. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji 1 obstugi znaja i respektuja prawa

dzieci, dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne
1 psychiczne kazdego dziecka.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

1))

2)
3)
4)

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w przedszkolu i poza nim;

tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia sal zabaw, pomieszczen przedszkola
oraz placu zabaw;

pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

pomaganie nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zajec.

. Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

codzienne utrzymywanie we wzorowe] czystosci 1 estetyce sal 1 pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;

organizowanie positkow oraz wypoczynku dla dzieci (rozktadanie, sktadanie lezakow);
pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

dbanie o partnerskie 1 zZyczliwe relacje migdzyludzkie.

Rozdzial XII
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 97.1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z:

2.

1)
2)

dotacji z budzetu Gminy Miasta Gdyni;
optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi przedszkola §wiadczone powyzej podstawy
programowej oraz zywienie dzieci.

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§ 98.1. Wysokos¢ 1 zasady optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Miasta
Gdyni mocg uchwaty.

2. Swiadczenia przedszkola w zakresie wychowania, nauczania i opieki w zakresie 5 godzinnej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa bezptatne.
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3. Swiadczenia przedszkola przekraczajace 5-godzinna podstawe programowa wychowania
przedszkolnego s3 odplatne.

4. Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w placowce sktadajac ,,Deklaracje pobytu dziecka
w przedszkolu”. Jest ona sktadana w kazdym roku szkolnym.

5. Godziny pobytu dziecka rejestrowane sg za pomocg elektronicznej ewidencji przy uzyciu karty
1 czytnika.

6. Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz dzieci odroczonych, nie ponoszg optat za kazda kolejng godzing zaje¢ poza
podstawg programowg. Optacie podlega wyzywienie, z ktorego korzysta dziecko.

7. Miesigczna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu nast¢puje w naliczeniu ,,z gory”.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu pobiera si¢ po zakonczonym miesigcu rozliczeniowym.

9. Termin przekazania pisemnej informacji o wysokos$ci oplat za ushugi przedszkola uznaje si¢
za czas poinformowania rodzicow o wysokosci optat w danym miesigcu. Optate nalezy wnies¢
w ciggu 14 dni od daty otrzymania informacji.

10. Rodzice dokonujg oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu na rachunek bankowy przedszkola.

*°

11. W przypadku zalegania z odplatnoscia za przedszkole za okres jednego miesigca dyrektor
moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw po uprzednim powiadomieniu
rodzicow. Decyzja o skresleniu dziecka nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczenia
zalegtych naleznosci.

12. Wysoko$¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rozdzial XIII
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 98. Przedszkole gwarantuje dziecku respektowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka
oraz wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz standardow ochrony
matoletnich.

§ 99. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;
2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;
3) atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem,;
4)  zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji takim, jakie jest;
6) popehiania btedow, uczenia si¢ przez do§wiadczanie i badanie;
7) wypoczynku i relaksacji;
8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami;
11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;
12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

§ 100. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania odrgbnosci kazdego kolegi;
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2)
3)
4)

5)
6)

przestrzegania regul obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;

szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

nieoddalania si¢ od grupy.

Rozdzial X1V
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 101.1. Rodzice sa partnerami przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci
oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

§ 102. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapoznania si¢ z podstawag programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu;

informacji o  osiggnigciach 1  ewentualnych  trudnosciach  dydaktycznych
1 wychowawczych dziecka;

wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegOlnosci  podejmowania  wspdlnych  dziatan wychowawczych 1  oceny
ich skutecznosci;

otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztalceniu dziecka, ktéore ma indywidualne
potrzeby rozwojowe;

konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglto ono
wypadkowi;

wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

§ 103. Obowigzkiem rodzicoOw dziecka jest:

3)

w przypadku dziecka 6 letniego, podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem

go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia, przy

czym:

a) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa
w pkt. 1,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko,

¢) niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
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d) o niespelnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkolty podstawowe;j
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.
4) niezwlocznie powiadamianie przedszkola o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania;
5) wilaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
6) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie rozwoju;
7) zapewnianie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,
8) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow infekc;ji;
9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
10) przekazywanie dyrektorowi przedszkola istotnych danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka z uwagi na zapewnienie wiasciwej opieki;
11) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z pisemng deklaracja;
12) dbanie o higien¢ osobista dziecka;
13) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;
14) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
15) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

Czes¢ IV
Rozdzial XV
Ceremonial, sztandar, godlo szkoly i przedszkola

§ 104.1. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoly oraz ceremoniatlu szkolnego sg nastepujace:
1) sztandar szkoly jest uzywany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych,
panstwowych i lokalnych;
2) ceremonial szkolny obejmuje uroczystoSci zwigzane z patronem szkoty — Krolowa
Jadwigg — oraz $wigta panstwowe;
3) poczet sztandarowy reprezentuje szkole na  uroczystoSciach  wewnetrznych
1 pozaszkolnych.

§ 105.1. Szkota posiada pieczeci:
1) piecze¢ urzedowa (okragly) z godlem panstwa i1 nazwg ,,Szkota Podstawowa nr 42
im. Krélowej Jadwigi w Gdyni”;
2) pieczeé podhuzng (nagtowkowa) zawierajacq nazwe 1 adres szkoty;
3) piecze¢ imienng dyrektora szkoty.
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 106.1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 106. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Czes¢ V
Rozdzial XVI
Przepisy koncowe

§ 107. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 108. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .
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